Zalqgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 2022/12/4
Zarzqdu Banku Spéldzielczego w Dobczycach
z dnia 23 czerwice 2022 r

U\ w DOBCZYCACH

Informacja ilosciowa i jakosSciowa dotyczgca adekwatnoSci
kapitalowej Banku Spoldzielczego w Dobczycach
wedlug stanu na 31.12.2021r.

Informacja dotyczy ryzyka, funduszy wlasnych, wymogow kapitalowych, polityki w zakresie
wynagrodzen, i innych informacji podlegajacych ujawnianiu zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogo6w
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, a takze art. 111a ust. 4 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe

Dobczyce, czerwiec 2022 r.
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INFORMACJE OGOLNE

Informacja o charakterze jako$ciowym i iloSciowym dotyczy adekwatnosci kapitalowej Banku
Spoétdzielczego w Dobczycach, zwanego dalej Bankiem. Informacje przedstawiaja stan na dzien
31.12.2021 roku. Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ postanowien:

1. Rozporzadzania PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, w zakresie dotyczacym obowiazkéw i zasad ujawniania informacji przez
instytucje, o ktorych mowa w czgsci 6smej ,,ujawnianie informacji przez instytucje” (dalej:
Rozporzqdzenie CRR),

2. Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr2021/637 z dnia 15 marca 2021, zgodnie z ktérym
Bank dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym i iloSciowym dotyczacych
profilu ryzyka Banku, funduszy wlasnych, wymogow kapitalowych, polityki w zakresie
wynagrodzen oraz innych informacji, w dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedtug stanu
na 31 grudnia 2021 r.

3. Polityki Informacyjnej Banku Spéldzielczego w Dobczycach.

W niniejszej informacji zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatnosci kapitalowej, o ktérych mowa
w ww. regulacjach, z wyjatkiem informacji nieistotnych. Bank nie jest podmiotem dominujacym ani
podmiotem zaleznym, a informacje oglaszane sa na poziomie indywidualnym. Uzupelieniem
ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie sa dane zawarte w:

1. Sprawozdaniu finansowym za 2021 rok

2. Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2021 rok,

3. Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku za 2021 rok.

Pelna nazwa Banku - Bank Spéldzielczy w Dobczycach
KRS - 0000120536

REGON - 000499459

NIP - 6810009800

Kraj siedziby — Polska

Aderes - ul. Kilinskiego 2, 32-410 Dobczyce

Telefon - 12 3727901

Dane liczbowe podane sa w zaokragleniu do pelnych tysigcy zlotych o ile nie podano inacze;j.

Dzialalnos¢ w Zrzeszeniu BPS

Bank obecnie zaklada funkcjonowanie w ramach Zrzeszenia BPS.

Bank w dniu 30.12.2015 r. podpisal umowe o przystapieniu z dniem 01.01.2016 r. do Spoldzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdra stanowi system ochrony w rozumieniu przepiséw Rozdziatu
3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spdldzielczych ich zrzeszaniu si¢
i bankach zrzeszajacych (IPS). Celem systemu jest zapewnienie plynnosci i wyptacalnosci kazdego jego
uczestnika. Przedmiotem dziatalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia jest takze realizowanie audytu
wewnetrznego wobec czlonkdéw oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnosci
czlonkéw Spotdzielni.

Przyjmujac aktualny model funkcjonowania Banku w IPS Bank utrzymat podstawowe cele w zakresie
zarzadzania ryzykiem.

Informacja dotyczaca organéw Banku

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad powoluje Rada Nadzorcza.
Odpowiedzialnos¢ za wstepna i biezaca oceng kwalifikacji Prezesa i Czionkéw Zarzadu, spoczywa na
Radzie Nadzorczej. Ocena jest dokonywana wedlug kryteriéw dotyczacych reputacji, doswiadczenia i
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zarzadzania. Ocena uwzglednia charakter, skale i stopien ztozono$ci dziatalnosci Banku, jak réwniez
obowigzki zwigzane z danym stanowiskiem. Cztonkowie Zarzadu podlegaja réwniez procesowi oceny
odpowiedniosci przeprowadzonej przez KNF.

Bank posiadat sformalizowang ,,Polityke zapewnienia odpowiednio$ci w skladzie Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Dobczycach”.

Informacje, o ktorych mowa w art. 111a ust. 1 ustawy Prawo bankowe

1.
2.

3.
4.

O oW

W 2021 roku Bank prowadzil dziatalno$¢ wylacznie na terytorium Polski.

Stopa zwrotu z aktyw6w obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien
31.12.2021 r. wyniosta 0,25%,

W 2021 roku Bank nie zawierat umowy, o ktorej mowa w art. 141t ustawy Prawo bankowe,
Statutowym terenem dzialania jest obszar wojewddztwa matopolskiego. Bank oferuje ustugi na
rzecz klientow indywidualnych, matych i srednich firm oraz jednostek samorzadowych. Poza
Centralg Bank prowadzi dziatalno$¢ poprzez placowki prowadzace dzialalno$¢ operacyjng.
Wykaz placowek, w ktorych Bank prowadzit dziatalno$é na 31.12.2021r. wraz z ich lokalizacja
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Wykaz placéwek na 31.12.2021 r.

Lp.| Placéwki Banku : Lokalizacja
1 |Centrala Banku 32-410 Dobczyce, ul. Kilinskiego 2
2 [ Oddziat w Raciechowicach 32-415 Raciechowice 140
3 | Oddziat w Wisniowej 32-412 Wisniowa 646

Obrét w 2021 roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym wynidst 5 667 tys. zl.
Liczba pracownikéw w przeliczeniu na peine etaty w 2021 r. wyniosta 32,

Zysk przed opodatkowaniem za 2021 rok wyniost 621 tys. z4,

Podatek dochodowy za 2021 rok wynidst 187 tys. zi,

W 2021 roku Bank nie korzystal ze wsparcia finansowego pochodzacego ze Srodkow
publicznych.

Informacje dotyczace adekwatnosci kapitalowej
TABELA EU OV1 — Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne wymogi w
Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko [zakresie funduszy
wlasnych
a b c
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
IRyzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego 67 438 67755 5395
lkontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 67 438 67 755 5395
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0
4 W tym metoda klasyfikacji 0 0 0
EU-4a W tym instrumenty ka.pltalowe wedtug uproszczonej 0 0 0
imetody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0 0 0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0 0 0
7 W tym metoda standardowa 0 0 0
8 W tym metoda modeli wewngtrznych (IMM) 0 0 0
EU-8a | W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0 0
EU-8b | W tym korekta wyceny kredytowej — CVA 0 0 0
9 W tym pozostate CCR 0 0 0




10 Nie dotyczy 0 0 0
11 Nie dotyczy 0 0 0
12 Nie dotyczy 0 0 0
13 Nie dotyczy 0 0 0
14 Nie dotyczy 0 0 0
15 Ryzyko rozliczenia 0 0 0
16 Ekspozycje.sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po 0 0 0
astosowaniu pulapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA 0 0 0
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) 0 0 0
19 W tym metoda SEC-SA 0 0 0
EU-19a| W tym 1250 % RW/odliczenie 0 0 0
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen 0 0 0
towaréw (ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewngtrznych 0 0 0
EU-22a| Duze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 10 789 11370 863
EU-23a| W tym metoda wskaznika bazowego 10 789 11370 863
EU-23b| W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23c¢| W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 |Kwoty ponizej progow odliczen 0 0 0
(podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %)
25 Nie dotyczy 0 0 0
26 Nie dotyczy 0 0 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28 Nie dotyczy 0 0 0
29 Ogélem 78 227 79125 6258




TABELA EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

= T o T 7T a T -
I 31.12.2021 l 30.09.2021 I 30.06.2021 I 31.03.2021 I 31.12.2020
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1|Kapitat podstawowy Tier | 16 891,7 16 882,8] 16930,3, 16562,7 16555,7
iTier | 16891,7, 16 882,8] 16930,3 16562,7 16555,7
3{tacany kapitat 16891,7 16882,8 16930,3 16562,7 16555,7
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4|taczna kwota ekspozycji na ryzyko 78226,8] 74594,5] 79617,3 779453 791253
Wspélczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 kapitatu p go Tier | (%) 21,59 22,63 21,26 21,25 20,92
6| Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 21,59 22,63 21,26 21,25 20,92
7]tacany y (%) 21,59 22,63 21,26 21,25 20,92

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglgdnieniaryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-Ta Dodat‘kowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|nadm|eme diwigni (%)
EU-7b|] W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-7c| W tym:obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-7d|taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wymég polaczonego bufora i faczne wymogi (jako odsetek kwoty ji wazonej ryzykiem)
8| Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
fua |::::tﬂkowa nego na gt;zlen:l‘e g’ :rri:::vk: cztonkowskiego (%) i B ane 009 e 0,00 0,00
dia ytucji bufor (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-9a|Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10| Bufor o y ym (%) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
EU- innych io ym (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
EU-11a(taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50 10,50 10,50 10,50
12 ::)pltai podstawowy Tier | dostepny po iu tacznych wymogow w zakresie funduszy h SREP 10633,55 10915,21 10560,87 10327,12 10225,68
Wskainik diwigni
13}Miara ekspozycji catkowitej 249 365,6| 235192,3 231758,5 216 160,6 205134,3
14| Wskainik diwigni (%) 6,77 7,18 7,31 7,66 8,07

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dfwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

hwcelu ryzyka nad j déwigni

EUMalﬁD:d:::(’::‘e w‘)’""’“' waakresie funduszy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14b} Wtym:ob kapitat y Tier | {punkty pi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU—lAc[f.qczne wymogi w zakresie wskaZnika diwigni SREP (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bufor wskainika diwigni | taczny wymég w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek miary ekspozyc)i catkowite])
EU-14d|Wymég w zakresie bufora wskaznika diwigni (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14e}taczny wymbg w zakresie wskaznika diwigni (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wska#nik pokrycia wyplyw6w netto
15| Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$é waiona —$érednia) 114 283,5| 72061,8| 92677,0 62474,1 50420,7
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pieniginych ~Catkowita wartosé wazona 40594,2| 35472,8 34 648,6 28253,7 26199,3
EU-16b| Wplywy $rodkéw pleniginych —Catkowita wartoéé waiona 7098,4] 17551,2 11090,7 14049,9 11176,5
16| Wyptywy srodkéw pienieinych netto ogétem (wartosé skorygowana) 33495,8 17 921,6] 23557,9, 14 203,8] 15022,7
17} Wskainik pokrycia wyptywéw netto (%) 341,19 402,10 393,40 439,84 335,63
Wskainik stabilnego finansowania netto
18| Dostepne stabilne finansowanie ogétem 189286,8 179359,6 177 859,6 0,0] 0,0
19|Wymagane stabilne finansowanie ogétem 93956,1 66 097,8! 67073,7 0,0 0,0
0] & netto (%) 201,46 271,35 265,17 0,00 0,00

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa odpowiednich
funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytdéw, przy osigganiu
planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnos$cia kapitatowa, obejmujacym kierunki dziatan:
1) Zwigkszenie wysokosci funduszy wilasnych poprzez akumulacje wypracowanego zysku,
pozwalajacych na pokrycie wymogu kapitalowego z tytulu ryzyk wystepujacych w dziatalnosci
Banku oraz buforéw kapitalowych z uwzglednieniem okresow przejsciowych,
2) Zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw TIER 1i TIER I,
3) Utrzymanie poziomu adekwatnosci kapitalowej pozwalajacego na zapewnienie obstugi
klientéw Banku, poprzez uzyskanie silnej pozycji na terenie dziatania Banku,
4) Utrzymanie kapitalu na poziomie adekwatnym do skali dzialania oraz profilu ryzyka Banku,
5) Utrzymanie poziomu funduszy wlasnych pozwalajacych na uzyskanie tgcznego wspétczynnika

kapitatlowego na poziomie co najmniej 15 %,

6) Odpowiednie ksztaltowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogow kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia CRR.



W ramach oceny adekwatnosci kapitalowej Bank podejmuje dziatania majace na celu skorelowanie
poziomu ponoszonego ryzyka do posiadanych kapitatow wilasnych, bedacych zrédlem pokrycia
ewentualnych strat.
Zarzadzanie adekwatnos$cig kapitatowa, podobnie jak zarzadzanie poszczegélnymi rodzajami ryzyka
odbywa si¢ zgodnie z regulacjami zaréwno unijnymi jak i krajowymi o charakterze nadzorczym oraz
wilasnymi, wewnetrznymi regulacjami.
Bank stosuje nastgpujace zasady wyznaczania wymogdow kapitatowych :
- w zakresie ryzyka kredytowego - Bank stosuje metod¢ standardowa wyliczania wymogow
kapitalowych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Bank stosujagc metod¢ standardowa, zalicza do
jednej z 16 klas, ktérym przypisane sa odpowiednie wagi ryzyka. Bank przy ustalaniu wag ryzyka
ekspozycji kredytowych nie stosuje ocen wiarygodnosci kredytowej opracowanych przez
zewngtrzne instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej ani tez ocen wiarygodnosci kredytowej
opracowanych przez agencje kredytow eksportowych.
- w zakresie ryzyka operacyjnego Bank stosuje metode wskaznika bazowego, okreslonego
w Rozporzadzeniu CRR. Wskaznik stanowi pomnozona przez 15 % $rednia za okres z trzech lat
obrotowych, biezacego oraz dwdch poprzednich.
- w zakresie ryzyka rynkowego Bank wyznacza wymog kapitatowy z tytutu ryzyka walutowego
metoda podstawowa zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 351 CRR. Wymog kapitalowy stanowi
8% pozycji walutowej catkowitej, jezeli przewyzsza ona 2% funduszy wiasnych Banku lub stanowi
0, jezeli nie przewyzsza 2% funduszy wlasnych.
Pozostate metody wyznaczania wymogow na pozostate rodzaje ryzyka uznane przez Bank za istotne,
okreslone sg Instrukcji oceny adekwatnosci kapitalowej w Banku Spéldzielczym w Dobczycach.

Tabela EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

a) Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR - Ujawnienie zwigzlego o$wiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez
organ zarzadzajacy.

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej oméwiono ogélny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategia dzialalnosci, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe
dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2021 rok.
Zarzad o$wiadcza, ze zawarty w wyzej wymienionych dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz
z kluczowymi wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia calo$ciowy obraz zarzadzania
ryzkiem w Banku. Ponad to Zarzad Banku o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, informacje
zawarte w dokumencie wg stanu na 31 grudnia 2021 r. s3 zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane
systemy zarzadzania ryzykiem, sa odpowiednie z punktu widzenia profilu dzialalnosci i strategii
dzialania Banku Spoldzielczego w Dobczycach. Bank prowadzi swa dzialalnos¢ samodzielnie
prezentujac wylacznie jednostkowe sprawozdanie finansowe.

b) Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR - Informacje na temat struktury zarzadzania ryzykiem dla kazdego rodzaju
ryzyka.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestnicza organy
Banku, wyznaczone komoérki organizacyjne oraz pracownicy.

W procesie Zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skutecznos¢ dziatania Zarzadu Banku, majacych na celu zapewnienie efektywnosci procesu
zarzadzania ryzykiem.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych si¢
warunkéw  zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie



racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dzialalnosci przychodowej i kontrolowaniem
ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i komérki
organizacyjne:

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Dziat Zarzadzania Ryzykiem i Analiz,

Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j,

Audyt wewnetrzny (realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS),

Pozostate komoérki organizacyjne, ktére maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania

poszczego6lnymi rodzajami ryzyka wprowadzonymi w formie wewnetrznych regulacji.

Sk s

Do podstawowych zadan poszczeg6lnych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:
1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w odniesieniu

do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka
w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczna
informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego
wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza
sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos¢ i
skutecznos¢. Rada Banku zatwierdza dokumenty strategiczne i polityki w obszarze zarzadzania
ryzykiem, a w tym takze poziom (profil) ryzyka Banku jak réwniez apetyt/tolerancj¢ na ryzyko
zawarte w tych politykach, Strategii dzialania oraz w planie ekonomiczno-finansowym.

2. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania
ryzykiem. Zarzad Banku zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem jest skuteczny — to znaczy, ze
proces zarzadzania tym ryzykiem jest realizowany w spos6b poprawny na kazdym etapie, tj. etapach:
identyfikacji, oceny, przeciwdzialania, kontroli monitorowania i raportowania. Dokonuje
regularnych przegladéw strategii i polityk zarzadzania ryzykiem i systemu zarzadzania ryzykiem,
w tym zasad zarzadzania tym ryzykiem, zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi. W
przypadkach, gdy zajdzie taka potrzeba — Zarzad powoduje weryfikacje i aktualizacje strategii
zarzadzania ryzykiem i polityk lub systemu zarzadzania ryzykiem. Instrukcje i procedury
zarzadzania ryzykiem obejmuja pelny zakres dziatalnosci Banku.

3. Dzial Zarzadzania Ryzykiem i Analiz inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji,
pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka. Monitoruje realizacje wyznaczonych
celow i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje
Banku w zakresie bezpieczefistwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Dzialu to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komérkom Banku,
informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych wymogéw
kapitatowych z tytulu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka. Stanowi element drugiej linii obrony.

4. Stanowisko kontroli wewnetrznej i zgodnos$ci monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez
prowadzenie dzialani wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka
braku zgodnosci oraz z przebiegu zrealizowanych kontroli wewnetrznych do Zarzadu i Rady
Nadzorczej, odpowiada za spdjnos¢ regulacji wewngtrznych Banku. Pehi role koordynujaco-
kontrolng na drugim poziomie.

5. Audyt wewngtrzny ma za zadanie kontrole i oceng skutecznosci dziatania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem obowigzujagcych w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny
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adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania oraz zgodnosci
przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku i przepisami prawa.
Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Jednostce
zarzadzajacej systemem ochrony. Stanowi trzecia lini¢ obrony.

6. Pozostale komorki organizacyjne maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji
i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajagcym przyczyny wystapienia zdarzen
generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

c) Art. 435 ust. 1 lit. €) CRR - Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace
adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii
i procedur. Gléwnym dokumentem regulujacym funkcjonowanie sformalizowanego systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku jest Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w
Banku Spoéldzielczym w Dobczycach zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku.
Strategia jest zgodna z zatozeniami Strategii rozwoju Banku Spoétdzielczego w Dobczycach i podlega
corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sa rowniez
w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

d) Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR - Ujawnienie informacji na temat zakresu i charakteru systemow
ujawniania lub pomiaru ryzyka.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
system informacji zarzadczej. System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji na temat:
a) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

b) profilu ryzyka;

¢) wykorzystania limitéw wewngtrznych;

d) wynikéw testow warunkow skrajnych;

e) decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscia umozliwiajacg dostarczenie informacji
o zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres i szczegotowos¢ sprawozdan wewngtrznych sa dostosowane do rodzaju ryzyka oraz ich
odbiorcow.

Rzetelnos¢, doktadnosé oraz aktualnos$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewnetrzne;j.

€) Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR — ujawnienie informacji na temat gléwnych cech systeméw ujawniania
1 pomiaru ryzyka.

Szczegblowe zasady dzialania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej. W regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka okreslony jest réwniez ogélny zakres informacji zarzadczej z obszaru
poszczegdinych ryzyk.

f) Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR — Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii
ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie z dlugofalowa Strategia zarzadzania
poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym przygotowang przez Zarzad
i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku.



Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoltdzielczym jest powigzana
réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym, np. Instrukcja oceny adekwatnosci
kapitatowej Banku Spoétdzielczego w Dobczycach, Planem ekonomiczno-finansowym, a takze
Politykami w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz Instrukcjami dotyczacymi
zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka. Strategia zarzadzania poszczegblnymi rodzajami
ryzyka zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny
poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢. Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter
wskaznikéw ilosciowych, w tym limitdw wewngtrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad
zarzadzania ryzykiem o charakterze jako$ciowym.

g) Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR - Informacje na temat strategii i procesdw zarzadzania ryzykiem,
zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a takze na temat monitorowania skutecznosci zabezpieczen
i czynnikéw ograniczajacych ryzyko.

W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozonosci dziatalnosci

mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci w postaci limitow

wewnetrznych ograniczajagcych poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach
dzialania Banku.

Mechanizmy kontrolne obejmuja m.in.:

1) ustalenie celow strategicznych i kontrola ich przestrzegania,

2) przeglady i weryfikacj¢ odpowiednich polityk zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka,
a takze planéw w zakresie zmian organizacyjnych i technicznych wspomagajacych budowe
lub rozwdj Srodowiska zarzadzania ryzykiem,

3) okreslenie zadan i wyznaczenie stanowisk shuzbowych w strukturze organizacyjnej,
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku, a
takze budowe¢ odpowiedniej kultury organizacyjne;j,

4) opracowanie, wdrozenie a takze kontrol¢ przestrzegania szczegétowych pisemnych regulacji
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takze zawartych w nich limitéw wewnetrznych,

5) przyjmowane i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i planéw ciggloéci dzialania w
sytuacji kryzysowe;j,

6) dokonywanie cyklicznych przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych i struktury
organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapiséw do zmian profilu ryzyka lub zakresu
dziatalnosci.

Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Ryzyko ptynnosci to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktyw6w i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieg,
powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Polityka Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci polega na dazeniu do optymalnej struktury
aktywow i pasywow zapewniajacej konkurencyjno$¢ na rynku, osiagnigcie zaplanowanego wyniku
finansowego przy jednoczesnym zabezpieczeniu odpowiedniego poziomu plynnosci dla
poszczegdlnych przedzialéw platnosci aktywow i pasywow. Polityka plynnosci uwzglednia ryzyko
wystapienia warunkéw skrajnych. Nadrzednym celem w zakresie ptynnosci jest takze przestrzeganie
przepis6w prawa i wyznaczonych norm i wskaznikéw plynnosci.

Polityka Banku w zakresie ptynnosci zaklada finansowanie dzialalnosci, poza funduszami wlasnymi,
gléwnie z pozyskanych do obrotu depozytéw od sektora niefinansowego oraz budzetowego. Oznacza
to, ze Bank prowadzi dziatalnos¢ w taki sposob, aby w dluzszym okresie czasu prowadzié dziatalno$é
bez korzystania z rynku pieni¢znego. Bank dopuszcza mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych
krétkoterminowych s$rodkéw od innych podmiotéw na rynku pienigznym (Bank Zrzeszajacy)
na zaspokojenie przejsciowego zapotrzebowania na $rodki, niemniej lokaty z Banku Zrzeszajacego
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stuzg biezacej regulacji ptynnosci Banku i traktowane sa jako depozyty niestabilne i nie moga stuzy¢
finansowaniu dziatalnosci kredytowej oraz aktywoéw dlugoterminowych.

Bank stosuje techniki ograniczania ryzyka plynnosci o charakterze organizacyjnym, proceduralnym
oraz kontrolnym m.in. polegajace na:

1) Opracowaniu struktury organizacyjnej Banku, odpowiadajacej profilowi ryzyka i skali dzialania.

2) Zapewnieniu, by kierownictwo otrzymywalo biezace i adekwatne informacje o poziomie
ptynnosci,

3) Zapewnieniu, by system informacyjny i informatyczny w Banku pozwalal na codzienny pomiar,
monitorowanie i raportowanie o poziomie plynnosci.

4)  Okresleniu polityki informacyjnej dotyczacej sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku i sposobu
ich przekazywania do publicznej wiadomosci.

5) Opracowaniu i wdrozeniu regulacji wewngtrznych zapewniajacych jednolita definicje ptynnosci
oraz opracowaniu zasad identyfikacji, pomiaru, redukcji i monitorowania ryzyka ptynnosci.

6) Opracowaniu scenariuszy warunkow skrajnych dla wariantu wewnetrznego, systemowego oraz
laczacego dwa te czynniki.

7)  Stworzeniu planéw awaryjnych, uwzgledniajacych rézne scenariusze rozwoju niekorzystnych
sytuacji, w tym planu awaryjnego na wypadek kryzysu plynnosci wewnatrz banku, planu
awaryjnego na wypadek kryzysu plynnosci catego systemu bankowego, planu awaryjnego banku
na wypadek realizacji scenariusza wynikajacego z wariantu laczacego dwa te czynniki.
Scenariusze uzyte do budowy plandéw awaryjnych sa spdjne ze scenariuszami testow warunkéw
skrajnych.

8) Przeprowadzeniu szkolen wsrdd pracownikdw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
plynnosci oraz pozostalych pracownikéw w zakresie, w jakim generuja ryzyko plynnosci.

9) Ujeciu w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem
ptynnosci.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank wykorzystuje rozne metody jego pomiaru i oceny,
w tym:

1) Badanie stabilnosci i koncentracji bazy depozytowe;.

2) Oceng wielkosci nadwyzki aktywéw ptynnych nad pasywami niestabilnymi.

3) System limitow.

4) Analizy szokowe.

5) Metode urealnionej luki ptynnosci.

6) Analizg luki niedopasowania dla ptynnosci dlugoterminowej (>12 miesigcy).

7) Kalkulacje wskaznikéw pomocniczych pltynnosci, pozwalajacych na oceng istotnych z punktu
widzenia ptynnosci relacji pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami bilansowymi.

8) Prognozowanie przeptywdw pienig¢znych na rachunku biezacym.

Bank posiada zdefiniowane plany awaryjnego dzialania w sytuacji kryzysowej zagrazajacej ptynnosci
Banku. W ramach obowiazujacych wewnetrznych procedur awaryjnych Bank posiada okreslone:

1) Zasady monitoringu czynnikdw uznanych za oznaki zagrozenia ptynnosci (symptomy ryzyka
plynnosci).

2) Analizy scenariuszowe warunkow skrajnych okreslajace zdolnosci Banku do zaspokojenia
zapotrzebowania na $rodki ptynne w przypadku kryzysu ptynnosci oraz okreslenia wymaganej
nadwyzki plynnosci w warunkach skrajnych.

3) Zasady postgpowania w przypadku zagrczenia utratg plynnosci w zaleznosci od stopnia
zagrozenia.

Bank zarzadza plynnoscia na poziomie indywidualnym, centralizujac zarzadzanie plynnoscia
w komérkach Centrali. Bank nie posiada podmiotéw zaleznych. Zarzad deleguje funkcje zwigzane
z operacyjnym zarzadzeniem ryzykiem plynnosci zgodnie z podzialem zadan zawartym w regulaminie
organizacyjnym, regulacjach wewnetrznych i szczegbélowych zakresach czynnosci. Podzial funkcji
w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka
(operacyjna dziatalno$¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej oceny i kontroli ryzyka z uwzglg¢dnieniem
skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Podzial ten nie oznacza jednoczesnego zdjecia
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odpowiedzialnosci z jednostek biznesowych za podejmowane ryzyko. Decyzje skutkujgce powstaniem
ekspozycji na ryzyko plynno$ci sa wynikowa dzialalnosci jednostek biznesowych. Jednostki te
posiadaja dostep do informacji o zapotrzebowaniu na ptynno$¢ (np. skladanych wyptatach depozytow,
czy realizowanych wypflatach kredytéw).

Nadzér nad wielkoscia podejmowanego przez Bank ryzyka ptynno$ci sprawuje Rada Nadzorcza.
W szczego6lnosci do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) Zatwierdzanie generalnych zasad/zmian polityki Banku w zakresie wielkosci ryzyka plynnosci,
mozliwego do zaakceptowania, ze wzgledu na bezpieczenstwo funkcjonowania.

2) Zatwierdzanie planu awaryjnego plynnosci oraz programu utrzymania i rozwoju bazy
depozytowe;.

3) Sprawowanie nadzoru nad realizacja przyjetych przez Bank zatozen w zakresie ryzyka plynnosci
m.in. poprzez analizowanie otrzymywanych nie rzadziej niz pétrocznie raportéw dotyczacych
plynnosci.

4) Zapewnienie by realizowane byly dzialania naprawcze w sytuacji wystapienia problemow.

5) Zapoznawanie si¢ z sprawozdaniem Zarzadu dotyczacym realizacji zasad polityki zarzadzania
ryzykiem plynnosci. :

6) Zapewnienie by cztonkowie Zarzadu posiadali odpowiednie kompetencije.

Zorganizowanie wlasciwego i skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej oraz
nadzor nad tym procesem nalezy do kompetencji Zarzadu Banku. Do zadan Zarzagdu Banku nalezy
w szczegdlnosci:
1) Ocena realizacji przyjetej Polityki ptynnosci i jej aktualizacja w uzasadnionych przypadkach -
przynajmniej w okresach rocznych.
2) Zatwierdzenie limitéw okreslajacych gorng granicg akceptowalnego poziomu ryzyka
plynnosci.
3) Ocena raportéw z analizy ryzyka plynnosci i podejmowanie na jej podstawie decyzji
operacyjnych.
4) Kontrola ksztattowania si¢ parametréw zwiazanych z ryzykiem ptynnosci, odnoszgc uzyskane
wielkosci do ustalonych limitow.
5) Przyjecie awaryjnych planéw plynnosci i ich aktualizacja.
6) Przyjecie zatozen dla wynikow testow warunkow skrajnych dla ryzyka plynnosci i analiza ich
wynikow.
7) Przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji dotyczacej poziomu ryzyka ptynnosci
w Banku. W szczegélnosci, w razie wystapienia ewentualnych zagrozen, Rada Nadzorcza
informowana jest na biezaco o pozycji plynnosci Banku.
8) Przekazywanie Radzie Nadzorczej wynikow oceny realizacji Polityki ptynnosci.
9) Przekazywanie Radzie Nadzorczej niezwlocznie informacji w przypadku potencjalnych
probleméw plynnosciowych w zwiazku z istotnymi zmianami czynnikéw ryzyka.
10) Doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci celem dostosowania do rozmiaréw
i rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

Prezes Zarzadu odpowiada za zorganizowanie oraz calosciowy nadzoér nad systemem zarzadzania
ryzykiem w prowadzonej dziatalnosci.

Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych (pion monitorujacy) odpowiada za ksztaltowanie
polityki oraz bezposredni nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Wiceprezes ds. handlowych (pion zarzadzajacy} odpowiada za realizowanie polityki plynnosci
w biezacej dzialalnosci.

W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku uwzgledniono strukture i kompetencje
wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Banku.

Bank zaktada finansowanie swojej dziatalnosci z pozyskanych do obrotu depozytow gtéwnie od sektora
niefinansowego. Bank skupia swoja dzialalno$¢ na terenie powiatu myslenickiego. Bank nie pozyskuje
depozytéw oferowanych wylacznie droga elektroniczna. Gléwna grupe klientéw stanowig osoby
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prywatne oraz podmioty sektora matych i $rednich firm. Uzupetieniem dziatalnosci depozytowej
sg $rodki budzetowe (giownie JST) pozyskane od jednostek budzetowych z terenu objetego
bezposrednim dziataniem Banku. Bank dazy do dywersyfikacji zrédet finansowania i opiera dziatalno$¢
kredytowa o depozyty stabilne.

W procesie zarzadzania ptynnoscia Bank zaklada funkcjonowanie w Zrzeszeniu BPS. Funkcjonujac
w zrzeszeniu Bank posiada dodatkowe mozliwosci w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci
a w szczeg6lnoscei:

1) Utlatwiony dostgp poprzez Bank Zrzeszajacy do rynkow finansowych.

2) Mozliwos¢ uzyskania finansowania w ciggu dnia operacyjnego oraz dlugoterminowego poprzez
udzielanie lokat, kredytéw w rachunku biezacym w ramach przyznanych limitéw.

3) Dostgp do oferty w zakresie zagospodarowywania nadwyzek srodkéw finansowych poprzez
przyjmowanie depozytéw, sprzedaz bankom spodtdzielczym bondw pienigznych i skarbowych
papieréw wartosciowych zakupionych na rynku.

4) Mozliwo$¢ dokonywanie zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotowki.

5) Mozliwos¢ skorzystania z rozliczen dewizowych.

Na dzien 31.12.2021 r. Bank posiadal przyznany limit w Banku Zrzeszajacym.

Bank przyjat takze formule funkcjonowania od 30.12.2015r r. w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS (IPS). Stanowi to dodatkowy element zabezpieczenia ptynnosci i mozliwos¢ pozyskania
awaryjnego finansowania powstalych niedobordw plynnosci. Ogranicza to takze ryzyko dostgpu
do finansowania na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku.

Funkcjonujac w strukturach zrzeszeniowych Bank tak ksztattuje swoja strukture ptynnosciowa aby
utrzyma¢ samodzielnie zdolno$¢ do prowadzenia dziatalnosci bez korzystania z finansowania
zewngtrznego w dluzszym terminie.

Polityka Banku w zakresie informacji zarzadczej w procesie zarzadzania plynnoscig polega
na odpowiednio szybkim i czgstym dostarczaniu kierownictwu Banku informacji na temat ptynnosci
celem zarzadzania pozycja ptynnosci w celu wykonania swoich zobowigzan platniczych w warunkach
normalnych i skrajnych. W 2021 r. funkcjonowat system raportowania:
1) dla Zarzadu miesigcznie — syntetyczna informacja liczbowa pozwalajaca biezaco oceni¢ pozycje
plynnosci. Raporty zbiorcze z ryzyka ptynnosci sporzadzane sg w trybie miesigcznym.
2) dla Rady Nadzorczej — kwartalnie.

Zarzad otrzymuje informacje dotyczace ptynnosci, ktore obejmuja w szczegdlnosci:
1. Dynamike¢ obcych Zrodet finansowania i oceng wptywu na ptynnos¢ Banku.
2. Oceng stabilnosci depozytow.
3. Analizg struktury aktywow w kontekscie plynnosci, w tym oceng poziomu aktywow plynnych
w odniesieniu do Zrodet finansowania uznanych za niestabilne.
4. Poziom nadzorczych miar plynnosci.
Informacje sprawozdawcze dotyczace wynikow obliczen wymogéw dotyczacych plynnosci
zgodnie z Rozporzadzeniem CRR.
Analize wskaznikéw obrazujacych ptynnosé Banku.
Poziom wykorzystania limitéw ptynnosci.
Symulacje scenariuszy przeplywow w sytuacji kryzysowe;j.
9. Wyniki testow warunkow skrajnych.
10. Analizg pltynnosci dlugoterminowe;.
11.
Testy warunkow skrajnych przeprowadza si¢ dla nastgpujacych scenariuszy, przy zatozeniach:

1) Scenariusz 1 - WYPLYW SRODKOW KLIENTOW NIEBANKOWYCH:
a) wyplyw srodkow biezacych i terminowych klientow w nastepujacych proporcjach:
100% depozytow podmiotéw finansowych niebankowych,
10% depozytéw oséb fizycznych,
15% depozytéw pozostalych podmiotéw niefinansowych,
75% depozytdw instytucji samorzadowych,

w

PR
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b) obnizenie salda aktywow plynnych, ktére sfinansuja wyplyw srodkow klientow

2) Scenariusz 2 — WPLYW POGORSZENIA JAKOSCI PORTFELA KREDYTOWEGO NA
POZIOM WSKAZNIKA NSFR:

a) pomniejszenie salda portfela kredytowego Banku o 8% wynikajace z koniecznos$ci
odpisania w straty niesptaconych naleznosci;

b) strata pokrywana jest funduszami wiasnymi (dostegpne stabilne finansowanie).

3) Scenariusz 3 — WYPLYW SRODKOW Z TYTULU UDZIELONYCH ZOBOWIAZAN
POZABILANSOWYCH:

a) wyplyw 75% zaewidencjonowanych pozabilansowo udzielonych zobowigzan finansowych;

b) obnizenie salda aktywow ptynnych, ktore sfinansujg wyptyw srodkow z tytutu udzielonych
zobowigzan pozabilansowych.

4) Scenariusz 4 — POGORSZENIE SYTUACJI BANKU BPS S.A.:

a) Bank BPS S.A. sptaca 50% wymagalnego salda lokat ptynnych, dla pozostatych 50% lokat
plynnych termin zapadalnosci zostaje wydluzony powyzej 30 dni;

5) Scenariusz 5 — WYPLYW SRODKOW Z KONT Z DOSTEPEM DO INTERNETU:

a) wyplyw 10% srodkow biezacych i terminowych klientow,

b) obnizenie salda aktywow plynnych, ktére sfinansuja wyptyw srodkéw klientow.

6) Scenariusz 6 — WPLYW NAGLEGO POGORSZENIA SYTUACJI EKONOMICZNE]
KLIENTOW BANKU NA POZIOM WSKAZNIKA LCR (wg sprawozdania ,,Liquidity 2 NBP
ITS”):

a) zwigkszenie wyptywdéw do 30 dni 0 20%,

b) obnizenie wptywéw do 30 dni o 20%,

¢) utrzymanie salda srodkéw ptynnych wg Rozporzadzenia CRR, pokrywajacego wyptyw
srodkow netto, na stalym poziomie. ) )

7) Scenariusz 7 - WERYFIKACJA OSTROZNOSCIOWEJ METODYKI BADANIA
STABILNOSCI BAZY DEPOZYTOWEJ:

a) uzycie 3-krotnosci odch. standardowe dla depozytéw biezacych oraz S-krotnosci odch.
standardowe dla depozytéw terminowych (zamiast 2,5-krotnosci odch. standardowe dla
depozytdéw biezacych oraz 4-krotnosci odch. standardowe dla depozytéw terminowych) w
procesie kalkulacji stabilnej czgsci bazy depozytowej Banku,

b) stworzenie nowej luki ptynnosci w oparciu o baze depozytowa Banku urealniong osadem
catkowitym wyliczonym metoda ostroznosciowa. )

8) Scenariusz 8§ — KALKULACJA NADWYZEK PLYNNOSCI W HORYZONTACH
CZASOWYCH DO 1 TYGODNIA i 1 MIESIACA:

a) zmniejszenie o 10% wolumendw wszystkich osadéw czastkowych urealniajgcych baze
depozytowa Banku,

¢) uzyskanie nadwyzki plynnosci w horyzontach czasowych do 1 tygodnia oraz do 1 miesigca,
ktorymi jest czgs¢ aktywow plynnych pokrywajaca zwigkszone wartosci urealnionych
pasywow w badanych horyzontach czasowych.

Na podstawie przeprowadzonych testow mozna stwierdzi¢, iz Bank bedzie utrzymywal plynnosé
finansowg na pozadanym poziomie.
O wynikach testow informowano Zarzad oraz Rad¢ Nadzorczg Banku.

Rada Nadzorcza otrzymuje syntetyczna informacj¢ na temat poziomu ryzyka plynnosci na jakie
narazony jest Bank. W szczeg6lno$ci obejmuje ona:
1) Poziom wykorzystania limitow na ryzyko ptynnosci zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorcza
w Polityce zarzadzania ryzykiem plynnosci.
2) Przestrzeganie wymogow dla wskaznikow zewngtrznych ustalonych dla poziomu ptynnosci.
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3) Poziom zaangazowania kredytowego w odniesieniu do stabilnych Zrédet finansowania oraz
buforé6w w postaci aktywow plynnych.

4) Dynamike oraz poziom stabilnosci depozytéw (osad)
W 2021 r. Bank utrzymywal wysoki poziom buforéw plynnosciowych. Stan aktywéw plynnych
wynio6st 153 155,80 tys. zi, co stanowilo 62,30 % aktywdw oraz 67,47 % depozytow ogdtem. Na kwote
aktywow plynnych skladaly si¢ Bony 7 dniowe NBP, lokaty w BPS, papiery wartosciowe, depozyt
obowigzkowy, kasa. Zrédiem plynnosci obok aktywéw plynnych sa takze wiarygodne i ustalone
W sposOb ostrozny przyplywy ptynnosci.

Zestawienie urealnionej luki ptynno$ci na 31.12.2021r.
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108 303 721 ) 108102684 | 0© 0 o o o ) 201037 0 o o
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Luka oraz pasywa i aktywa bilansowe w przedziatach zapadalnosci wg stanu na dn. 31.12.2021r.
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W dniu 31.12.2021 wartosci miar nadzorczych utrzymywaly si¢ powyzej limitéw granicznych
osiggajac nastepujace wielkosci:

— LCR (Roz. CRR wg ,IPS Liquidity”) — 3,53,

— LCR (Roz. CRR wg ,LCR DA EBA ITS PL”) - 3,41,

— NSFR (Roz. CRR wg ,,IPS NSFR - dzienne”) — 2,00.

Tabela EU CRA - Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko, na jakie narazony jest Bank z tytulu zawarcia transakcji kredytowych,
skutkujace mozliwoscig nieodzyskania udzielonych kwot, utrata dochodu lub poniesieniem straty
finansowej. Jest ono wypadkowa z obszaru opracowania i wprowadzenia produktu kredytowego,
procesu kredytowania, a z drugiej strony dzialan ograniczajacych mozliwo$¢ poniesienia strat.

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obslugujacym osoby fizyczne, podmioty
gospodarcze, rolnikéw indywidualnych, jednostki samorzadowe oraz inne podmioty. Bank bedacy
instytucja finansowa doklada starannosci przy inwestowaniu $rodkow finansowych w celu ochrony
deponowanych przez klientow depozytéw. W tym celu angazuje srodki gléwnie w instrumenty rynku
pieni¢znego i kapitalowego charakteryzujacego si¢ niskim poziomem ryzyka. Bank zawiera tylko
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transakcje w ramach portfela bankowego. Nie dopuszcza si¢ zawierania transakcji o charakterze
handlowym.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego
i zrownowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela kredytowego, réwnoczesnie cechujacego si¢
dochodowoscig oraz bezpieczefistwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow
zagrozonych, oraz bezpieczefistwa prowadzonej przez Bank dzialalnosci kredytowej poprzez
zapewnienie wlasciwej jakosci oceny ryzyka kredytowego i efektywnosci podejmowania decyzji
kredytowych, jak rowniez skutecznego procesu monitorowania zaangazowania kredytowego wobec
pojedynczego klienta oraz catego portfela kredytowego Banku.
Ustalajac strategi¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede wszystkim na wzgledzie
utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko, ktéry stanowi maksymalny poziom
ryzyka jaki Bank gotowy jest zaakceptowac.
W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyl zestaw limitow wewnetrznych oraz
wyznaczyt maksymalne wartosci wskaznikow Dtl oraz LtV. Wysokos¢é limitow wewngtrznych podlega
weryfikacji nie rzadziej niz raz do roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatnosci do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci. Informacje o ustaleniach przegladu przekazywana jest przez Dzial
Zarzadzania Ryzykiem i Analiz zarowno Zarzadowi, jak i Radzie Nadzorczej. W zakresie koncentracji
zaangazowan w Banku funkcjonuja limity wewnetrzne wynikajace z art.395 CRR, natomiast w stosunku
do catego portfela kredytowego funkcjonuja co najmniej limity ograniczajace: koncentracje¢ branzowa,
koncentracje w grupy produktéw zabezpieczonych jednorodnym typem zabezpieczenia, koncentracje
w jednorodne grupy produktow czy np. limit kredytéw udzielonych z odstgpstwami.
Bank kieruje si¢ m.in. nastgpujacymi zasadami w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym:
- analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela kredytowego i wymog
kapitalowy z tytutu ryzyka kredytowego,
- stosuje limity wewngtrzne i zewnetrzne wynikajace odpowiednio z apetytu na ryzyko oraz
wynikajace z Prawa bankowego i realizacji rekomendacji KNF,
- funkcje zwigzane z bezposrednia analiza wnioskéw, ocena ryzyka i podejmowaniem decyzji
kredytowych sa oddzielone od funkcji zwigzanych z pozyskiwaniem Klientoéw (sprzedazg
produktéow bankowych),
- podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci
i wiarygodnosci kredytowej przez Klienta,
- podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa si¢ zgodnie z trybem i kompetencjami
okreslonymi w przepisach wewnetrznych dotyczacych oceny ryzyka kredytowego oraz
podejmowania decyzji kredytowych i obejmuje taczne ryzyko danego klienta lub grupy klientow
powiazanych kapitalowo lub organizacyjnie,
- kazda transakcja kredytowa od momentu zawarcia do pelnego rozliczenia jest monitorowana
w zakresie wykorzystania kredytu, terminowosci splat, prawnych zabezpieczen kredytu,
powiazan kapitalowo-organizacyjnych dtuznika,
- okresowo monitorowane sa zmiany zachodzace na rynku nieruchomosci oraz zatozenia i ramy
prawno-ekonomiczne dokonywanych ocen wartosci nieruchomosci przyjmowanych jako
zabezpieczenia ekspozycji kredytowych.

Ryzykiem kredytowym w Banku zarzadza Zarzad. Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem kredytowym
pelni Prezes Zarzadu.
Szczegétowe zasady podejmowania decyzji dotyczacych transakcji kredytowych sa okreslone
w odpowiednich procedurach wewnetrznych Banku.
Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony (poziomach):
a) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktdra stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komodrki organizacyjne Banku, zapewniajace
wlasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci dziatania
z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewn¢trznymi i standardami rynkowymi;
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b)druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktorg stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, w tym Dziat
zarzadzania ryzykami i analiz oraz inne komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za niezalezng: identyfikacje, oceng,
kontrolg, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujace réwniez
sktadanie propozycji koniecznych dziatan,

¢) trzecia linia obrony - kt6rg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Niezalezno$é linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w nastgpujacych
obszarach:
1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem
polegajacych na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, jak takze realizacji
procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony,
2) w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy komorka ds. zarzadzania
ryzykiem, a komoérka ds. zgodnosci,
3) dzialanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym
w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony, przy czym
kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarzadzajaca Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat
ryzyka rynkowego

W Banku zostaly zidentyfikowane nast¢pujace rodzaje ryzyka rynkowego podlegajace zarzadzaniu:
1. ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej
2. ryzyko walutowe.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw i kosztow
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitalu wynikajacej ze zmian stdp
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej, obejmujace podstawowe
kierunki dziatan:

1) Minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscia wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych
stép procentowych i negatywnym wplywem tych zmian na sytuacj¢ finansowg Banku.

2) Utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajacych realizacji planu
finansowego i adekwatnosci kapitalowej Banku.

3) Utrzymanie nieznaczacej skali dziatalnosci handlowej w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady.

4) Zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow oprocentowanych w celu ograniczenia
ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania.

5) Ograniczanie ryzyka opcji klienta poprzez stosowanie oplat za opcje.

6) Podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania
odpowiedniej do skali dzialalno$ci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego portfela
kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz.

7) Codzienna realizacja polityki stép procentowych w procesie sprzedazy produktéw bankowych.

8) Utrzymanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitéw.

Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe
i pozabilansowe zarzadzane przez jednostki i komorki organizacyjne Banku.
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W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyr6znia nastgpujace kategorie ryzyka:
1) ryzyko przeszacowania (ryzyko niedopasowania termindéw przeszacowania),

2) ryzyko bazowe,
3) ryzyko opcji klienta.

Monitorowanie ryzyka stopy procentowej, ze wzgledu na brak portfela handlowego, odbywa si¢
wylacznie w odniesieniu do instrumentow wrazliwych na zmiany stdp procentowych w portfelu
bankowym. Pomiar dokonywany jest z wykorzystaniem luki przeszacowania, wartosci ekonomicznej
kapitatu oraz wyniku odsetkowego. Przeprowadza si¢ rowniez z tego zakresu testy warunkéw skrajnych.

W dzialalnosci Banku w ramach ryzyka rynkowego Bank wyznacza takze wymodg na ryzyko
walutowe w portfelu bankowym metoda podstawowa. Ryzyko rozliczenia i ryzyko cen towaréw
w 2021 roku nie wystgpowaly. Dla ryzyka rynkowego nie wylicza si¢ wymogu kapitatowego,
poniewaz zgodnie z zapisami rozporzadzenia dziatalno$¢ handlowa Banku jest nieznaczaca. Wymég
kapitalowy na ryzyko walutowe obliczany jest zgodnie z art. 351 Rozporzadzenia.

Na dzien 31.12.2021r. ustalony limit wewnetrzny na pozycje catkowita wynosit 1,50 % funduszy
wlasnych, co oznacza, iz w przypadku nie przekraczania limitu dziatalno$¢ nie bedzie generowac
zgodnie z ww. artykulem Rozporzadzenia CRR wymogu na ten rodzaj ryzyka.

Tabela EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia strat powstalych w wyniku niewlasciwych lub wadliwie
przebiegajacych proceso6w wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systemow, strat wynikajacych
z przyczyn zewnetrznych, a takze ryzyka prawnego.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci
jest:

1. Utrzymanie limitdw operacyjnych na zalozonym poziomie nie przekraczajacym limitow tolerancji
ryzyka operacyjnego.

Podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie wskaznikow KRI na akceptowalnym poziomie.
Ograniczenie strat z tytutu zdarzen operacyjnych.

Zapewnienie bezpiecznego i ciaglego funkcjonowania Banku.

Zwigkszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia operacyjne od niego niezalezne.

AW

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci
obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. okreslenie podstawowych procesow niezbgdnych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
2. prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytulu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg

straty z tytutu ryzyka braku zgodnosci),

3. opracowanie ogoélnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji,
oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,
4. zarzadzanie kadrami,

5. okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka
operacyjnego obcigzajacego Bank,

6. zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym wartosci progowe sum strat
danej klasy zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym, oraz okreslone dzialania, ktére bank
bedzie podejmowal w przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

7. przyjecie zalozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

8. weryfikacja spdjnosci procedur wewngtrznych Banku z regulacjami zewngtrznymi.
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W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza: Rada Nadzorcza, Zarzad, Dzial
Zarzadzania Ryzykami i Analiz, jednostki i komérki organizacyjne Banku. Zadania poszczeg6lnych
organéw w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym okreslaja wewnetrzne regulacje obowigzujgce
w Banku. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje identyfikacje oraz rejestracj¢ incydentéw i zdarzen
ryzyka operacyjnego, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie ryzyka operacyjnego i jest
realizowany w sposéb ciagly.
System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej na temat narazenia na ryzyko operacyjne w zakresie analizy strat poniesionych przez Bank
z tytulu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem strat istotnych.
Wymog kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika bazowego.
Wymoég kapitalowy jest réwny 15% $redniej z trzech lat obliczonego wskaznika. Wskaznik jest sumg
odpowiednich pozycji z rachunku zysk6w i strat z odpowiednim znakiem tj.

— odsetki nalezne i podobne przychody

— odsetki do zaptaty i podobne optaty

— przychody z akcji i innych papier6w wartosciowych o stalej/zmiennej stopie dochodu

— naleznosci z tytutu prowizji/optat

— koszty z tytutu prowizji/optat

— zysk netto lub strata netto z operacji finansowych

— pozostale przychody operacyjne.
Wymoég kapitalowy na to ryzyko operacyjne na dzien 31.12.2021 r. wynosit 863 tys. zI. Bank przyjat
wartosci wskaznikéw wyznaczone na koniec 31 grudnia 2021, 2020, 2019 r.
Bank okresla profil ryzyka za pomoca wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzen, kluczowych
wskaznikdw ryzyka oraz wielko$ci strat.

Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w
2021 roku podane sa w ponizszej tabeli.

L.p. | Rodzaj zdarzenia Strata brutto | Strata netto
1. Oszustwa wewnetrzne 0,00 0,0
2. Oszustwa zewnetrzne 0,00 0,00
3. | Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w 0,00 0,00
miejscu pracy
4. | Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00 0,00
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0,00 0,00
6. | Zaklocenia dziatalnosci banku i awarie systemow 9,35 9,35
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 1,86 0,59
operacyjnymi
Razem 11,21 9,94

Suma tacznych kosztéw netto za 2021 r. wyniosta 9,94 tys zt (koszty rzeczywiste brutto 11,21 tys zt),
1 stanowig one 23,03 % rocznego wymogu kapitatlowego z tytutu ryzyka operacyjnego.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dzialan zarzadczych,
zaré6wno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw utraconych
w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systeméw IT, wprowadzanie
i udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych,
szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia/outsourcing), wdrazanie
i doskonalenie systemow antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli
wewngetrznej.
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Biorac pod uwage wielkos¢ alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz wielko$¢ odnotowanych
strat, stwierdza si¢ ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje si¢ na poziomie akceptowalnym. Bank
stosujagc adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajace (m.in. system kontroli, system
procedur/regulacji, szkolenia, dzialania outsourcingowe, wsparcie techniczne) zapewniajace ciagla
i prawidlowa prace krytycznych proceséw biznesowych.

Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

W ramach ogélnego systemu wynagradzania w Banku funkcjonuje system wynagrodzenia
pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku uwzgledniajacy
Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.
Wdrozony system stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku, wspiera
dlugoterminowe interesy Banku oraz jego klientow. Ponadto, promuje i wspiera proces efektywnego
zarzadzania ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitalowej Banku, nie zachgca
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rad¢ Nadzorcza
sklonno$¢ do ryzyka Banku oraz uwzglednia dlugookresows strategia biznesowa i ma na celu
zapewnienie stabilnego rozwoju.
Zgodnie z przyjeta procedurg przez Bank, za pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku uznaje sig:
1) Czlonkéw Rady Nadzorczej,
2) Czlonkéw Zarzadu.
Z uwagi na fakt, ze zaden pracownik Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych przekraczajacych
5 miln EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE,
do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych pracownikow.
Zasady wynagradzania pracownikow, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku okreslone zostaly w Polityce wynagrodzen pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku.
Catkowite wynagrodzenie pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka w Banku jest podzielone na skladniki stale i zmienne.
Przez zmienne skladniki wynagrodzen rozumie si¢ przyznane premie, ktérych wyptata uzalezniona jest
od oceny pracy oraz wynikéw dzialalnosci. Zmiennych skladnikéw wynagrodzen nie stanowia
$wiadczenia emerytalne przyznane oraz wynikajace z regulaminéw odprawy i nagrody jubileuszowe,
z uwagi, iz nie majg one cechy uznaniowosci i stanowia czesci standardowych pakietéw dotyczacych
zatrudnienia.
Laczna kwota wyplaconych zmiennych skladnikéw wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory
nie zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.
Stale skladniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czg$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do stalych sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekraczaé
100% w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu.
Oceny efektow pracy cztonkdéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania Planu
ekonomiczno-finansowego, w oparciu o kryterium ilosciowe i jakosciowe. Ocena efektow pracy
obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach oraz w kwartale
podlagajacym ocenie (kryterium ilosciowe):
- zysk netto,
- zwrot z kapitalu wlasnego (ROE),
- jakos¢ portfela kredytowego,
- faczny wspodtczynnik kapitatowy,
- wskaznik plynnosci LCR.
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Ocenie podlega stopien wykonania wyzej wymienionych wskaznikbw w odniesieniu do Planu

ekonomiczno-finansowego w poszczegolnych latach i w kwartale podlegajacym ocenie oraz

w stosunku do ogélnych zalozen przyjetych w Strategii rozwoju Banku.

Zmienne skladniki sa przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich lat plan w zakresie wyzej

wymienionych wskaznikéw byl zrealizowany co najmniej w 80%.

Kryteria jakosciowe oceny czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

to:

- uzyskane absolutorium w okresie oceny,

- brak wyrokow skazujacych za naduzycia finansowe,

- ogdlna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych ocena.

W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogoéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadioscia

zmiennych skladnikoéw wynagrodzenia nie przyznaje sig.

Stosujac zasady proporcjonalnosci, wyplata wynagrodzenia zmiennego nie podlega odroczeniu.

Wyplata zmiennych skladnikéw wynagrodzen ma forme pieniezng. Analiza zmiennych skladnikéw

wynagradzania wyplaconych osobom, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil

ryzyka wykazuje, ze ich udzial w wyniku brutto za rok 2021 wynidst 2,25%.

Rada Nadzorcza, ktéra zatwierdza Polityk¢ wynagrodzen przedstawila w swoim Sprawozdaniu

z dzialalnosci za 2021 rok Zebraniu Przedstawicieli ocene z funkcjonowania Polityki wynagrodzen, jak

réwniez dokonata przegladu Polityki wynagrodzen w zakresie zmiennych skladnikéw wynagrodzen

osob, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku. W 2021 roku Rada

Nadzorcza odbyla 6 posiedzen. Rada Nadzorcza Banku w trakcie swoich posiedzen na biezaco

informowana jest przez Zarzad o poziomie ryzyka Banku i na biezgco monitoruje jego poziom

co umozliwia zastosowanie zasad wynikajacych z przyjetej Polityki wynagradzania.

Bank nie byl zobowiazany do powolywania komitetu ds. wynagrodzen. Rada Nadzorcza nie

powolywala takiego komitetu. Bank nie korzystat z ushug konsultanta zewnetrznego przy ustalaniu

polityki wynagradzania.

Rada Nadzorcza sprawujac nadzér nad wynagrodzeniami Cztonkéw Zarzadu ustala wysokos¢ statych

i zmiennych sktadnikéw wynagrodzen cztonkéw Zarzadu. Wysokos$é wynagrodzenia Cztonkéw Rady

Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli podejmujac stosowna uchwale. Wynagrodzenie czionkow

Rady Nadzorczej ma charakter staly (brak czgsci zmienne;j).

W roku 2021 zaden z Czlonkéw Zarzadu nie otrzymat wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 1 min

EUR.

Informacje o spelmieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw
okreslonych w art. 22a ustawy Prawo Bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu posiadaja wiedzg, umiejetnosci i wystarczajace
doswiadczenie, odpowiednie do pelionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz
daja rekojmie nalezytego wykonania tych obowigzkow.

Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

Konflikt intereséw ma miejsce w sytuacji, gdy pracownik lub cztonek organu Banku podejmuje decyzje
lub $wiadome dzialania w imieniu Banku w sposdb przynoszacy lub mogacy przyniesé korzysé
(majatkowa lub osobista) jemu lub osobom z nim powigzanym, a takze w sytuacji, w ktorej interesy
pracownika lub czlonka organu Banku wplywaja lub moga negatywnie wplyna¢ na ocen¢ sytuacji,
podejmowane decyzje lub wykonywanie powierzonych zadan.

Pracownicy Banku w ramach pracy na rzecz Banku i realizowanych zadan mogg by¢ narazeni na ryzyko
wystepowania konfliktu intereséw. Zarzad Bank podejmuje niezbedne dziatania dgzac do identyfikacji
i unikania konfliktow intereséw, a w przypadku gdy konflikty sie pojawig - odpowiednio nimi zarzadza.
Zarzadzanie konfliktami interesow wymaga $wiadomosci wzajemnego oddzialywania proceséw
zachodzacych w Banku na relacje z jego interesariuszami, dlatego Bank na biezaco rozwija proces
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zarzadzania konfliktami intereséw. Odpowiedzialne zarzadzanie konfliktami interesow to cze$¢ kultury
korporacyjnej Banku.

W Banku zostat przyjety Kodeks etyki w Banku Spoétdzielczego w Dobczycach.

Celem Kodeksu etyki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw mi¢dzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub czionkéw organéw Banku oraz osob
trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania
ich wystepowaniu.

Podstawowe przyczyny powstawania konfliktéw interesow:
1. Powiazania personalne,
Dzialalno$¢ dodatkowa — poswigcanie wystarczajacej ilosci czasu na realizacj¢ zadan w Banku,
Dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku,
Dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do klientéw Banku,
Nieréwne traktowanie.

v v

W celu unikania konfliktu intereséw wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dzialania w nastepujacych obszarach:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

3. Pracownicy.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Polityce zapewnienia odpowiednio$ci w skladzie Rady
Nadzorczej,

2. Wylaczanie z procesow decyzyjnych czionkéw Rady Nadzorczej, bedacych jednoczesnie
kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

3. Wylaczanie z glosowania osob ktérych dotyczy sprawa.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Zarzadu Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie dziatania Zarzadu, wprowadzajacych
zasadg, ze Zarzad w skladzie dwuosobowym moze podejmowaé decyzje z wyjatkiem sytuacji,
w ktérym w sktad dwuosobowego zarzadu wchodza osoby spokrewnione / spowinowacone.

2. Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtornej odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, migdzy
innymi pod katem powiazan personalnych oraz czasu poswigcanego na prace w Banku.

3. Przeprowadzanie przez Rade¢ Nadzorcza oceny pierwotnej i wtdérnej czionkéw Zarzadu,
uwzgledniajacej unikanie konfliktéw intereséw.

4. Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie organizacyjnym.

5. Odpowiedni podziatl zadan w zarzadzie.

6. Konstrukcja petnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwos¢ podejmowanie decyzji
lub zawierania umow wspdlnie przez osoby powiazane personalnie.

7. Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie kontroli.

8. System kontroli wewngtrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
interesow.

9. Wylaczanie z glosowania 0s6b ktérych dotyczy sprawa.

10. Nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.
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Dziatania w celu unikania konfliktu interesdw na poziomie pracownikéw Banku:

1.

10.
11.
12.

13.

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie organizacyjnym.

Odpowiedni podzial zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci.

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwosé podejmowanie decyzji
lub zawierania uméw wspdlnie przez osoby powigzane personalnie.

Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaly
sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaty stosowania mechanizméw kontroli
wewnetrzne;j.

System kontroli wewngtrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
interesOw.

Wylaczanie z glosowania osob ktérych dotyczy sprawa.

W przypadku pracownikow kredytowych, zajmujacych si¢ dodatkowa dzialalnoscia wylaczanie ich
z proceséw decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz konkurentéw, bedacych klientami
Banku.

Wprowadzenie zakazu dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci bankowej.
Wprowadzenie obowiazku informowania przez pracownikéw Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej o wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjgciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem.

Stosowanie Polityki réznorodnosci.

Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy.

Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przelozonych o stwierdzonych
przypadkach wystgpowania konfliktu intereséw.

Wprowadzenie obowigzku informowania Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej o
mozliwosci wystapienia konfliktu interesow.

Tabela EU CR1 - Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz powigzane z nimi rezerwy
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Tabela EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

EU CQY - Jakodt kredy 1 {Zntacanik XV do ia 2021837 - art. 442 ¥2¢), #3i P Rozporzadeonia CRR)
X | u I : | 4 o | t I | [
. N ? g 62 i gwarsncie £ z
b B i okapazych resrukurzowanych
Nisobskaiwane SKspOZYGI® rosukAIZOWaRE Wiy osmmane
i
2 b  2wagky warancie fnansowe
ST— 'ww Xidrych » i ::m:u x:mm:a mmn :
ey S o
regirukiwryzacyrym
05 m;‘;:;’m‘"‘ 0 ) ] 0 ¢ 0 0 [
010 Kredyty i zaliczid 0 19 1] 0 ¢ 1] [ [
020 Banki centraine ¢ ° 0 v < ¢ ¢ ]
o3 Seldor sty g rzadowyct ) samaczadowych 4 ¢ € 0 1] < [ 4 14
040 InstytaGe kredowe [ 0 o ° [ 0 0 [
050 I instytugie fnansows [ 0 o 0 17 1 [ [
80 Przeduigbiorstws ks sowe 0 ° [ 0 0 c 9 [
o Gospodarsiwa domowe [ kL. 0 0 9 ] 0 o
D00 | Diazne paowny waoscrwe o 0 1] 0 ° o L] [
0% ‘Udpelons Zobowizame dc wiele 1d krogyn o 0 1] o 1] 0 2 <
19 | Dgblem 0 “w 1] 2 0 1 ° ]
Tabela EU CQ3 — Jako$§¢ kredytowa ekspozycji obslugiwanych i nieobslugiwanych w podziale

wedlug liczby dni przeterminowania

EUCQ3 - Jakoid & podziale wedhug czby dni {Zalaczrik XV do R s 2021837 - art 442, it & Rozporzagoenia CRR)
[} | & | < | 4 | ] | 1 I 9 | L) | : | i | L3 |
Wartob bilncows lwio ! lwola Aominehya
Enzpazys chekapeans Eksporyci nischeiugivane
Zeotym
[Shworn ooty kadre) Y
e e 52 orych dotyczy
EET P T prostermicowane | 90dn < 1B o | 1MOANS Tk | 1mks2ism 2mas<s SxsTi Tt mewonare
sHen " aomazania
S90 o
wet | Sade mnarg whekac ovinirychi o 0 3 ] 0 0 o o 0 3 3 0
010 | Yredytyimbcv 126925 < [ [ 583 [ F>] [l 0 [ [] [
w0 Barkd centraire 13 e Q 2 (] 2 o 2 [ (] [ i
o || SoRxioogonh 1812¢ [ o [) ° 0 0 0 ] o ) o
040 nsbudie kedyiome [] []
050 e instytuce Snonsowe 43571 0
050 Proodsitiorates molansowm 7638 19
070 W M 13238 3
| 000 | Gospodarstws domows <8302 583 0
080 | Diitne paprory warkicowe. 108 308 [ [ 0
00 Band contraine. nm [ [] [
19 | IS cgaych] o 3 o 3 [] ) o ) 3 ) 3 o
120 22328 9
130 e instytucie fnanaowe. gity []
140 - 3 [
150 ” 59 SRR
160 Bawid ceniraine 5 ]
170 ' 0 : ) - Fl te i ?
1% oyt krodviows ¢ f e (s = o = G}
3% nne instytacis fneraows o} — = e =
20 Proachiobionstss NI [0 5
210 Gospodarsiwa domowe 3¢ | = S5 o e B $ EOETemTE PRYTY E 2 A RS
20 | Ogowm s 0 [ 6 0 ) 0 [] 0 )

Tabela EU CQ7 — Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i post¢gpowanie egzekucyjne

EU CQT - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postgpowania egzekucyjne (Zalacznik XV do Rozporzadzenia 2021/837 - arl. 442, W ¢), e) i {) Rozporzadzenia CRR)

a | b

Warlo$¢ w momencie Skumulowane uiemne
1. | Rzeczowe aktywa bwale 0 0
2. | inne niz rzeczowe aktywa frwale 0 0
3 Nigruchomoscl mieszkalne 0 0
4 Nigruchomosci komercyjne 0 0
5. Ruchomosc! {pojazdy, statki #ip.) 0 0
6 Instrumenty kapitatows i dizne 0 0
7. Inne zabezpieczenia 0 0
8. | Ogdlem 0 0
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Oswiadczenie Zarzgdu Banku Spéldzielczego w Dobczycach

Zarzad Banku Spéldzielczego w niniejszym o$wiadcza, ze:

1) wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowiazujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia
CRR

2) wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

BANK SPOLDZIELCZY
w Dobczycach

-6-
Podpisy Cztonkéw Zarzadu

PREZES ZARL\D

21.06.2022 - Prezes Zarzadu

21.06.2022 - Wiceprezes Zarzadu

21.06.2022 - Wiceprezes Zarzadu
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