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Polityka
wynagrodzeń pracowników, których działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka w Banku Spółdzielczym w Dobczycach
Dobczyce, grudzień 2021r.
§ 1
1. Celem opracowania i wdrożenia Polityki wynagrodzeń pracowników, których działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka w Banku Spółdzielczym w Dobczycach, zwanej dalej „Polityką” jest:

1) określenie zasad ustalania stałych i zmiennych składników wynagrodzeń osób, których działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka w Banku Spółdzielczym w Dobczycach, zwanym dalej „Bankiem”,
2) wspieranie prawidłowego i skutecznego zarządzania ryzykiem i nie zachęcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczającego poza zatwierdzony przez Radę Nadzorczą akceptowalny ogólny poziom ryzyka w Banku,

3) wspieranie realizacji Strategii rozwoju i Strategii zarządzania ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu interesów,
4) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowił zachęty do podejmowania nadmiernego ryzyka lub niewłaściwej sprzedaży produktów, w szczególności uwzględniał prawa i interesy klientów;
5) kształtowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie pracowników za osiągnięcie trwałych wyników odpowiadających długofalowym interesom Banku.
2. Niniejsza Polityka dostosowana została odpowiednio do formy prawnej, w jakiej działa Bank, rozmiaru jego działalności, ryzyka związanego z prowadzoną działalnością, wewnętrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia złożoności prowadzonej działalności.

3. W szczególności Polityka uwzględnia to, że Bank Spółdzielczy w Dobczycach:

1) jest Spółdzielnią,

2) prowadzi działalność na ograniczonym terenie określonym w Statucie Banku,

3) jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

4) działa w ramach określonego limitami apetytu na ryzyko,

5) posiada prostą strukturę organizacyjną,

6) funkcjonuje w oparciu o zasadę, iż członkowie organu zarządzającego ponoszą ostateczną odpowiedzialność za instytucję, jej strategię i działalność,

7) uznaje, iż łączna wysokość zmiennych składników wynagrodzenia przyznawana osobom, których działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka Banku, w ujęciu historycznym nie ograniczała zdolności Banku do podwyższania funduszy własnych Banku.
§ 2
Podstawą opracowania niniejszej Polityki są zapisy: 

1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe.
2. Rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014r. uzupełniającego dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardów technicznych w odniesieniu do kryteriów jakościowych 
i właściwych kryteriów ilościowych ustalania kategorii pracowników, których działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka instytucji
3. Rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki wynagrodzeń w bankach.
4. Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego wraz z wytycznymi SOZ BPS w tym zakresie. 

§ 3
Zapisy niniejszej Polityki obejmują:

1. Stałe składniki wynagrodzenia, zależne od doświadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialności związanej z pełnioną funkcją, oraz wynikające z Kodeksu Pracy, rozumiane jako:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staż pracy,

3) dodatek kasjerski,

4) nagrody jubileuszowe,

5) odprawa w związku ze zwolnieniami grupowymi, przejściem na emeryturę lub rentę lub śmiercią pracownika.

2. Zmienne składniki wynagrodzenia zależne od zrównoważonych i dostosowanych 
do ryzyka wyników, rozumiane jako premia uznaniowa oraz nagrody uznaniowe 
z podziału nadwyżki bilansowej.
3. Zasady przyznawania i wypłacania zmiennych składników wynagrodzenia.
4. Zasady ustalania wskaźnika relacji średniego wynagrodzenia członków Zarządu 
do średniego wynagrodzenia pracowników. 
5. W Banku nie przyznaje się indywidualnych odpraw emerytalnych.

§ 4
1. Wynagrodzenia przyznawane w Banku mają charakter wyłączenie pieniężny.

2. Wynagrodzenia w Banku obejmują wypłatę stałych i zmiennych składników wynagradzania. 

3. Wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli, zgodnie ze Statutem Banku.

4. Wynagrodzenia dla członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza.

5. Wynagrodzenia dla pracowników ustala Prezes Zarządu, pełniący funkcję kierownika zakładu pracy – szczegółowe zasady wynagradzania pracowników są określone w zatwierdzonym przez Radę Nadzorczą Regulaminie wynagradzania pracowników.

6. Zasady wynagradzania w Banku są neutralne pod względem płci.
7. Do stałych i zmiennych składników wynagrodzenia zalicza się odpowiednio:

	Stanowiska
	Stałe składniki
	Zmienne składniki

	Członkowie Rady Nadzorczej
	Wynagrodzenie za udział 
w posiedzeniu
	

	Członkowie Zarządu
	Wymienione w § 2 ustęp 1 niniejszej Polityki
	Premia uznaniowa


§ 5
8. Do stanowisk istotnych o których mowa w §24 Rozporządzenia Ministra Rozwoju 
i Finansów oraz w Rozporządzeniu 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
w Banku zalicza się zawsze:

1)  Członków Rady Nadzorczej

2)  Członków Zarządu.
9. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikację pozostałych stanowisk, występujących w Banku  oraz określa krąg pracowników, których działalność zawodowa ma istotny wpływ na jego profil ryzyka.

10. Weryfikacja przeprowadzana jest przez Specjalistę ds. kadr i płac stanowiąc element weryfikacji niniejszej polityki i akceptowana jest przez Radę Nadzorczą Banku. 

§ 6
11. Zmienne składniki wynagrodzeń osób, których działalność ma istotny wpływ na poziom ryzyka w Banku są opiniowane i monitorowane przez Radę Nadzorczą Banku.

12. Zapisy niniejszej Polityki obejmują zmienne i stałe składniki wynagrodzeń oraz zasady przyznawania i wypłacania zmiennych składników wynagrodzeń.
13. Do głównych kryteriów określania stałych składników wynagrodzeń należą doświadczenie zawodowe oraz zakres odpowiedzialności związanej z pełnioną funkcją.

14. Do głównych kryteriów określania zmiennych składników wynagrodzeń należą zrównoważone i dostosowane do ryzyka wyniki oraz inne czynniki określone w niniejszej Polityce.
15. Wyniki Banku przyjmowane w celu określenia zmiennych składników wynagrodzeń powinny uwzględniać koszt ryzyka Banku, koszt kapitału i ryzyko płynności w perspektywie długoterminowej.

§ 7
1. Łączna kwota wypłaconych zmiennych składników wynagrodzeń osobom, o których mowa w § 4 ust. 1 za dany rok nie może spowodować obniżenia wyniku finansowego Banku do poziomu, który nie zapewni realnego przyrostu funduszy własnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitałowej.
2. Stosunek zmiennych składników wynagrodzeń do stałych składników wynagrodzeń nie może przekraczać 100% w odniesieniu do każdej osoby, o której mowa w § 4 ust. 1.
3. Stosując zasadę proporcjonalności Bank wypłaca całość zmiennych składników wynagrodzeń po ich przyznaniu, z uwzględnieniem ust. 2 i 4.

4. W przypadku, gdy kwota wypłaconych członkom Zarządu w danym roku zmiennych składników wynagrodzeń przekroczy wartość 2% funduszy własnych Banku należy wdrożyć zasadę odraczania wypłaty części zmiennych składników wynagrodzeń, na zasadach określonych w Rozporządzeniu, o którym mowa w § 2 pkt 3.
§ 8
1. Stałe i zmienne składniki wynagrodzeń dla członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza.

2. Oceny efektów pracy członków Zarządu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania Planu ekonomiczno-finansowego, w oparciu o kryterium ilościowe i jakościowe.

3. Ocena efektów pracy obejmuje następujące wskaźniki Banku osiągane w ostatnich trzech latach oraz w kwartale podlagającym ocenie (kryterium ilościowe):

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitału własnego (ROE),

3) jakość portfela kredytowego,

4) łączny współczynnik kapitałowy,
5) wskaźnik płynności LCR.
4. Ocenie podlega stopień wykonania wymienionych w ust. 3 wskaźników w odniesieniu do Planu ekonomiczno-finansowego w poszczególnych latach i w kwartale podlegającym ocenie oraz w stosunku do ogólnych założeń przyjętych w Strategii rozwoju Banku.
5. Zmienne składniki są przyznawane w przypadku, gdy w każdym z ostatnich lat plan 
w zakresie wskaźników wymienionych w ust 3 był zrealizowany co najmniej w 80%. 

6. Kryteria jakościowe oceny członków Zarządu przy przyznawaniu zmiennych składników wynagrodzeń to:

1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2) brak wyroków skazujących za nadużycia finansowe,

3) ogólna dobra ocena przez Radę Nadzorczą realizacji zadań zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w okresach objętych oceną.  

7. W przypadku zagrożenia nie spełnienia wymogów ostrożnościowych lub zagrożenia upadłością zmiennych składników wynagrodzenia nie przyznaje się.
§ 9
1. Osobom, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 nie przysługują indywidualnie przyznawane odprawy emerytalne, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Osobom, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 przysługuje odprawa emerytalna przyznawana w ramach powszechnie stosowanego w Banku systemu emerytalnego, zawartego w „Regulaminie wynagradzania pracowników Banku Spółdzielczego w Dobczycach”.
§ 10
3. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny stosunek średniego całkowitego wynagrodzenia brutto członków zarządu w okresie rocznym do średniego całkowitego wynagrodzenia brutto pozostałych pracowników banku w okresie rocznym.

4. Propozycję wysokości wskaźnika przygotowuje Zarząd w oparciu o analizę planowanych kosztów wynagrodzeń na kolejny rok kalendarzowy.

5. Na podstawie ww. analizy ustala się wysokość ww. wskaźnika na poziomie nie wyższym niż 50%.
§ 11
1. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji przez Radę Nadzorczą Banku co najmniej raz w roku.

2. Weryfikacja, o której mowa w ust. 1, obejmuje m.in.:

1) zgodność z przepisami zewnętrznymi i wewnętrznymi Banku,

2) weryfikację osób, których działalność ma istotny wpływ na profil ryzyka,
3) przyjęte zasady przyznawania i wypłaty zmiennych składników wynagradzania.
3. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Radę Nadzorczą na podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej Banku.
§ 12
Niniejsza Polityka wchodzi w życie z dniem 31.12.2021r.
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