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§1

Polityka wynagrodzen Banku Spoéldzielczego w Dobczycach, zwana dalej Polityka,
opracowana zostata na podstawie:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepisow implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE (CRD 1V) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878
(CRD V);

2) przepisow implementujacych w Polsce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkéw instrumentoéw finansowych oraz
zmieniajacej dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE (tzw. dyrektywa
MIFID 11);

3) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

5) rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

6) wytycznych EBA z 27 czerwca 2016 r. dotyczacych prawidtowej polityki
wynagrodzen;

7) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewngetrznej w bankach;

8) Rekomendacji S Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej dobrych praktyk
w zakresie ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

9) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach.

§2.
Whprowadzenie Polityki ma na celu:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonang prace, a takze motywowanie
ich do osiggania wysokich wynikow oraz realizacji celow strategicznych Banku;

2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikow przy
jednoczesnym zachowaniu rownowagi pomie¢dzy przewaga konkurencyjng
wynagrodzen, a rentownos$cig Banku;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zache¢ty do podejmowania
nadmiernego ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktow, w szczegdlno$ci
uwzglednial prawa 1 interesy klientow.

Postanowienia Polityki dotycza zasad wynagradzania wszystkich pracownikow,
W tym:

1) pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku;

2) pracownikow bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktow
bankowych lub §wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientow;

3) czlonkéw organow Banku.



Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielko$¢ ryzyka zwigzanego z dziatalno$cia
Banku oraz zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikéw lub grup pracownikéw
zréznicowane sg ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej
I charakter pracy.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie réwnosci wynagrodzen za t¢ samg prace lub
prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici.

§ 3.

Postanowienia Polityki znajduja odzwierciedlenie we wdrazanych w Banku regulacjach
okreslajacych zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Banku.

Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania
oraz zapewnia dostep do regulacji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikom,
a takze innym interesariuszom, w szczego6lnosci klientom oraz akcjonariuszom, w zakresie
niezb¢dnym do ochrony ich praw.

Rozdzial 1.  Kryteria podzialu wynagrodzenia calkowitego na
wynagrodzenie stale i zmienne

§ 4.

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg si¢ wynagrodzenia stale i wynagrodzenia
zmienne, z zastrzezeniem ust. 2, 3 1 4, przy czym stale sktadniki winny stanowi¢ na tyle
duza czg$¢ tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie W ogodle
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze
ogranicza¢ zdolno$ci Banku do utrzymania lub przywrdcenia prawidlowej bazy
kapitatowej w dtuzszym okresie i powinno uwzglednia¢ interesy cztonkow, deponentow i
wszelkich innych zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢
przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby to utratg prawidlowej bazy kapitalowe;.

W celu unikniecia konfliktu intereséw, cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac
wylacznie wynagrodzenie state.

Wynagrodzenie jest state, jezeli warunki jego przyznania 1 jego wysokos$¢:
1) opieraja si¢ na z gory okreslonych kryteriach;

2) nie sg uznaniowe i odzwierciedlajg poziom do$wiadczenia zawodowego oraz miejsce
w hierarchii stuzbowej pracownika;

3) sg przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

4) sg trwale obowigzujace, tj. obowigzuja przez dany okres pelnienia okreslonej funkcji
lub wykonywania obowigzkéw zawodowych;

5) sa nieodwotalne; stala kwota podlega zmianie wylacznie w drodze rokowan
z pracownikiem lub w nastepstwie zmiany zasad wynagradzania okre$lonych
przepisami prawa powszechnego;

6) nie mogg zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank,
Z zastrzezeniem realizacji przepisow prawa powszechnego;

7) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka; oraz



5.

8) nie zalezg od wynikow.

Sktadnik wynagrodzenia, ktory nie spetnia kryteridow okreslonych w ust. 4, uznawany jest
za sktadnik zmienny wynagrodzenia.

Rozdzial 2. Wynagrodzenie stale

Oddzial 1. Skladniki wynagrodzen stalych

1.

§5.
Na wynagrodzenia state sktadaja si¢ w szczegdlnosci:
1) przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) $wiadczenia wynikajace z przepisOw prawa pracy; oraz
c) $wiadczenia pozaplacowe;

2) wynagrodzenia przyznawane cztonkom Rady Nadzorczej na podstawie uchwaty
Zebrania Przedstawicieli,

3) wynagrodzenia przyznawane pracownikom wykonujgcym pracg na postawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, zgodnie z tre$cig umowy.

Przyznanie pracownikom statych sktadnikow wynagrodzen innych niz wymienione
w ust. 1, mozliwe jest jedynie w wyjatkowych sytuacjach, poprzez wprowadzenie
odpowiednich zapisOw w regulacjach okreslajacych zasady wynagradzania pracownikow
w Banku, umowach zawartych z pracownikami, a w przypadku cztonkéw Zarzadu lub
Rady Nadzorczej odpowiednio takze w uchwalach Rady Nadzorczej oraz w uchwatach
Zebrania Przedstawicieli.

Oddzial 2. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.

Podstawe¢ wynagradzania w Banku stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze,
przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, ustalane w taki
sposob, aby jego wysoko$¢ odzwierciedlala ilo$¢ 1 jako$¢ wykonywanej na danym
stanowisku pracy, jak réwniez wpltyw stanowiska na wynik Banku.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach ustalana jest
W oparciu o wartosciowanie stanowisk.

Wynagrodzenie zasadnicze indywidualnych pracownikoéw ustalane jest zgodnie z Tabela
zaszeregowania stanowigcg zalacznik do Regulaminu wynagradzania pracownikow.

Wynagrodzenie zasadnicze cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w umowie o prace.

Oddzial 3. Swiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy

§7.

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ przystuguja S$wiadczenia
wynikajace z przepisow prawa pracy (m.in. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
oraz dodatek za prac¢ w porze nocnej) na poziomie okreslonym w przepisach powszechnych.

4



Zastosowanie $wiadczen korzystniejszych niz okreSlone w przepisach powszechnych
mozliwe jest jedynie w wyjatkowych sytuacjach, poprzez wprowadzenie odpowiednich
zapisow w regulacjach okre$lajacych zasady wynagradzania w Banku lub umowach
zawartych z pracownikami.

Oddzial 4. Swiadczenia pozaplacowe

§ 8.

1. System wynagrodzen w Banku uzupetnia¢ mogg motywatory pozaplacowe materialne
I niematerialne, wspierajgce mozliwo$¢ rozwoju pracownikow oraz realizacji ich ambicji
zawodowych.

2. Podstawowa forma motywowania pozaplacowego pracownikéw w Banku stanowig
benefity. Wspierajg one w szczegolnosci takie obszary pracownika jak jego: zdrowie,
rozwdj, zabezpieczenie przysztosci, poczucie bezpieczenstwa socjalnego, zachowanie
odpowiedniego balansu pomig¢dzy zyciem zawodowym i prywatnym.

3. Swiadczenia pozaptacowe oferowane w Banku, w szczegdlnosci Pracownicze Plany
Kapitatlowe, nie sg oparte na wynikach i w sposéb jednolity przyznawane s3 danej
kategorii pracownikow.

Rozdzial 3.  Wynagrodzenie zmienne

Oddzial 1. Skladniki wynagrodzen zmiennych
§09.

1. Na wynagrodzenia zmienne skladajg si¢ w szczegdlnoSci: premie motywacyjno-
uznaniowe i uznaniowe, nagrody specjalne, odprawy emerytalne i rentowe, odprawy
z tytulu rozwigzania stosunku pracy oraz wynagrodzenie z tytutu umowy o zakazie
konkurencji.

2. Przyznanie pracownikom zmiennych sktadnikéw wynagrodzen innych niz wymienionych
w ust. 1, mozliwe jest jedynie w wyjatkowych sytuacjach, poprzez wprowadzenie
odpowiednich zapiséw w regulacjach okreslajacych zasady wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze.

Oddzial 2. Premie motywacyjno-uznaniowe i uznaniowe

§ 10.

1. System premiowania pracownikow w Banku ma na celu koncentracje dziatan
pracownikow na celach waznych dla Banku, wspierajacych pozadane z punktu widzenia
Banku zachowania.

2. Poziom ustalonych wynagrodzen z tytulu premii motywacyjno-uznaniowej lub
uznaniowej skorelowany jest z wynikami Banku i uwzglednia postawe¢ oraz wktad pracy
poszczegbdlnych 0sob 1 zespoldw w osiaggniecie zatozonych na dany okres celow.

3. Zapisy ust. 2 nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach usytuowanych
na Il linii obrony, uczestniczacych w procesie niezaleznej oceny ryzyka.



Oddzial 3. Nagrody specjalne
§11.

Nagrody specjalne maja charakter wyjatkowy 1 przyznawane s3 za szczegoélne osiggnigcia
w pracy, wykraczajagce poza zakres obowigzkow pracownika. Przyznawane pracownikom
nagrody specjalne maja charakter uznaniowy, a ich wyptata uzalezniona jest od sytuacji
ekonomicznej Banku.

Oddzial 4. Odprawa rentowa lub emerytalna

§ 12.

1. Pracownikowi speiniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryturg przyshuguje odprawa pieni¢zna, ktorej wysokos¢ wynika z przepisow prawa
powszechnego.

2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe emerytalng lub rentowa, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

3. Bank nie prowadzi polityki dotyczacej uznaniowych (zmiennych) $wiadczen
emerytalnych pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku. Za uznaniowe $wiadczenie emerytalne nie uznaje si¢ Pracowniczych
Planéw Kapitalowych oraz odpraw rentowych 1 emerytalnych przystugujacych
wszystkim pracownikom Banku spelniajagcym warunki uprawniajace do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy lub emerytury, ktorych stosunek pracy ustal w zwiazku
z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przyznanych na podstawie przepisOw prawa
powszechnego.

Oddzial 5. Odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy

§ 13.

1. Odprawy pieni¢zne z tytulu rozwigzania stosunku pracy przystuguja pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg i wyptacane sg na zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy lub regulacjach wewnetrznych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy w wysoko$ci wyzszej niz wynikajaca
z przepisOw prawa pracy majg charakter wyjatkowy.

3. W odniesieniu do cztonkéw Zarzadu decyzje o przyznaniu odpraw, o ktéorych mowa
w ust. 2, podejmuje Rada Nadzorcza.

4. Odprawy, o ktéorych mowa w ust. 2, nie powinny stanowi¢ nieproporcjonalnego
wynagrodzenia, lecz powinny stanowi¢ odpowiednig rekompensate dla pracownika
w przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy zatrudnienia. Odprawy przyznawane
pracownikom, ktorych dziatalno$§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku, musza odzwierciedla¢ wyniki osiagnigte w dluzszym czasie 1 nie moga
premiowaé niepowodzen lub uchybien.

5. Odprawy, o ktorych mowa w ust. 2, nie powinny by¢ przyznawane w przypadku
rozwigzania umowy o prace z winy pracownika lub gdy dany pracownik dobrowolnie
rezygnuje z pracy z przyczyny innej niz w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.



Rozdzial 4.  Szczegolne zasady wynagradzania pracownikow,
ktorych dzialalnosé¢é zawodowa ma istotny wpltyw
na profil ryzyka w Banku

§14.

1. Niniejsza Polityka dostosowana zostata odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziata
Bank, rozmiaru jego dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnos$cia,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i1 stopnia zlozonosci prowadzonej
dziatalnosci.

2. W szczeg6lnosci Polityka uwzglednia to, ze Bank Spotdzielczy w Dobczycach:
1) jest Spétdzielnia,
2) prowadzi dziatalno$¢ na ograniczonym terenie okre§lonym w Statucie Banku,
3) jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
4) dziala w ramach okres§lonego limitami apetytu na ryzyko,
5) posiada prostg strukturg organizacyjna,

6) funkcjonuje w oparciu o zasade, iz czlonkowie organu zarzadzajacego ponosza
ostateczng odpowiedzialno$¢ za instytucje, jej strategi¢ i dziatalnos¢,

7) uznaje, iz laczna wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przyznawana
osobom, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w
ujeciu historycznym nie ograniczala zdolnoéci Banku do podwyzszania funduszy
wiasnych Banku.

§ 15.
1. Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
1 Finansé6w oraz w Rozporzadzeniu 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
w Banku zalicza si¢ zawsze:

1) Cztonkow Rady Nadzorczej
2) Czlonkoéw Zarzadu.

2. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacj¢ pozostatych stanowisk,
wystepujacych w Banku oraz okresla krag pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na jego profil ryzyka.

3. Weryfikacja przeprowadzana jest przez Specjaliste ds. kadr i ptac stanowigc element
weryfikacji niniejszej polityki i akceptowana jest przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

4. Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji do stanowisk istotnych, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku zalicza sig:

- Gléwnego Ksiggowego,
- Specjaliste ds. zarzadzania ryzykami i analiz,

- Specjaliste ds. zgodnosci 1 kontroli wewngetrznej.

§ 16.



. Zmienne sktadniki wynagrodzen oséb, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na poziom
ryzyka w Banku sg opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorcza Banku.

Zapisy niniejszej Polityki obejmujg zmienne i state sktadniki wynagrodzen oraz zasady
przyznawania i wyplacania zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

. Do gléwnych kryteriow okreslania statych skladnikow wynagrodzen naleza
doswiadczenie zawodowe oraz zakres odpowiedzialno$ci zwigzanej z petniong funkcja.

. Do glownych kryteriow okreSlania zmiennych skladnikéw wynagrodzen nalezg
zrownowazone i dostosowane do ryzyka wyniki oraz inne czynniki okre$lone w niniejszej
Polityce.

. Wyniki Banku przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
powinny uwzglednia¢ koszt ryzyka Banku, koszt kapitalu i1 ryzyko ptynnosci
W perspektywie dlugoterminowe;.

§17.

. Laczna kwota wyptaconych zmiennych skladnikéw wynagrodzen osobom, o ktoérych
mowa w § 4 ust. 1 za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego
Banku do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz
budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.

Stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzen do statych sktadnikoéw wynagrodzen nie
moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby, o ktorej mowa w § 15.

Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyplaca cato§¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w gotowce po ich przyznaniu — bez stosowania odroczenia.

§ 18.

State i zmienne sktadniki wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

. Oceny efektow pracy czlonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Planu ekonomiczno-finansowego, w oparciu 0 kryterium ilosciowe
I jakosciowe.

. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach oraz w kwartale podlagajagcym ocenie (kryterium ilo§ciowe):

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitalu wlasnego (ROE),

3) jakos¢ portfela kredytowego,

4) laczny wspotczynnik kapitatowy,

5) wskaznik ptynnosci LCR.

. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 3 wskaznikéw w odniesieniu
do Planu ekonomiczno-finansowego w poszczegolnych latach i w kwartale podlegajacym
ocenie oraz w stosunku do ogolnych zatozen przyjetych w Strategii rozwoju Banku.

. Zmienne sktadniki sa przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich lat plan
w zakresie wskaznikow wymienionych w ust 3 byt zrealizowany co najmniej w 80%.

. Kryteria jako$ciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagrodzen to:



1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2) brak wyrokow skazujgcych za naduzycia finansowe,

3) ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

7. W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogoéw ostrozno$ciowych lub zagrozenia
upadioscig zmiennych sktadnikow wynagrodzenia nie przyznaje si¢.

§ 19.

Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej, Specjalista ds. zarzadzania ryyzkami i analiz
oraz Gtowny Ksiegowy, sa wynagradzani za osiggni¢cie celow wynikajacych z petnionych
przez nich funkcji. Wynagrodzenie tych osob nie jest uzaleznione od wynikéw finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie
dla w/w stanowisk przyznawane jest przez Zarzad Banku oraz opiniowane jest przez Radg
Nadzorcza.

§ 20.

1. Osobom, o ktorych mowa w § 15 nie przystuguja indywidualnie przyznawane odprawy
emerytalne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osobom, o ktorych mowa w § 15 przysluguje odprawa emerytalna przyznawana
w ramach powszechnie stosowanego w Banku systemu emerytalnego, zawartego
w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku Spotdzielczego w Dobczycach”.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

§ 21.

1. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok
kalendarzowy maksymalny stosunek S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkow zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie nie wyzszym niz 50%.
§ 22.
1. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji przez Rad¢ Nadzorcza Banku

€O najmniej raz w roku.

2. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje m.in.:
1) zgodnos¢ z przepisami zewngtrznymi i wewngtrznymi Banku,
2) weryfikacj¢ osob, ktorych dzialalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka,

3) przyjete zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagradzania.



3.

Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli
w ramach Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku.

§ 23.

W procesie ksztattowania Polityki, a takze jej oceny uczestniczy Specjalista ds. kadr
1 plac ktory, w zakresie swoich kompetencji z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi,
przekazuje organom Banku oraz innym komorkom organizacyjnym istotne w tym
procesie informacje, obejmujace, miedzy innymi, dane na temat struktury wynagrodzen,
systemow plac i systemow zachet.

§ 24.

Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje
o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu oraz innych pracownikéw, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku podlegaja upublicznieniu
zgodnie z przyjeta przez Bank Polityka informacyjna.

Bank, raz do roku, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje Komisji Nadzoru
Finansowego:

1) informacje za rok poprzedni o zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na plec;

2) dane o liczbie 0sob okreslonych w ust. 1, ktorych laczne wynagrodzenie
W poprzednim roku wyniosto co najmniej rownowarto$¢ w ztotych 1 000 000
euro, wraz z informacjami dotyczacymi stanowisk zajmowanych przez te osoby
oraz warto$ci glownych sktadnikow wynagrodzenia, przyznanych premii, nagrod
dtugookresowych oraz odprowadzonych sktadek emerytalnych.

Za przygotowanie i przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 2, odpowiada
Specjalista ds. kadr 1 ptac.

§ 25.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podanym w uchwale Rady Nadzorczej.
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