Zalgeznik nr 1 do Uchwaly Nr 2023/12/2
Zarzgdu Banku Spdtdzielczego w Dobezycach
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Informacja ilosciowa i jakosciowa dotyczaca adekwatnosci
kapitalowej Banku Spéldzielczego w Dobczycach
wedlug stanu na 31.12.2022r.

Informacja dotyczy ryzyka, funduszy wilasnych, wymogdéw kapitalowych, polityki w zakresie
wynagrodzen, i innych informacji podlegajacych ujawnianiu zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogéw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, a takZe art. 111a ust. 4 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe

Dobczyce, 30 czerwiec 2023 r.
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INFORMACJE OGOLNE

Informacja o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczy adekwatnosci kapitatowej Banku
Spéldzielczego w Dobczycach, zwanego dalej Bankiem. Informacje przedstawiaja stan na dzied
31.12.2022 roku. Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ postanowien:

1. Rozporzadzania PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, w zakresie dotyczacym obowigzkéw i zasad ujawniania informacji przez
instytucje, o ktérych mowa w czesci 6smej ,,ujawnianie informacji przez instytucje” (dalej:
Rozporzgdzenie CRR),

2. Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021, zgodnie z ktérym
Bank dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym i ilociowym dotyczacych
profile ryzyka Banku, funduszy wiasnych, wymogéw kapitalowych, polityki w zakresie
wynagrodzeni oraz innych informacji, w dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedtug stanu
na 31 grudnia 2022 r.

3. Polityki Informacyjnej Banku Spétdzielczego w Dobczycach.

W niniejszej informacji zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatnosci kapitatowej, o ktérych mowa
w ww. regulacjach, z wyjatkiem informacji nieistotnych. Bank nie jest podmiotem dominujacym ani
podmiotem zaleznym, a informacje ogtaszane sg na poziomie indywidualnym. Uzupenieniem
ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie sa dane zawarte w:

1. Sprawozdaniu finansowym za 2022 rok

2. Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2022 rok,

3. Sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Banku za 2022 rok.

Pelna nazwa Banku - Bank Spéldzielczy w Dobcezycach
KRS - 0000120536

REGON - 000499459

NIP - 6810009800

Kraj siedziby — Polska

Adres - ul. Kilinskiego 2, 32-410 Dobczyce

Telefon - 12 3727901

Dane liczbowe podane s3 w zaokragleniu do pelnych tysigcy zlotych o ile nie podano inaczej.

Dzialalnosé w Zrzeszeniu BPS

Bank obecnie zakiada funkcjonowanie w ramach Zrzeszenia BPS,

Bank w dniu 30.12.2015 r. podpisat umowe o przystgpieniu z dniem 01.01.2016 r. do Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra stanowi system ochrony w rozumieniu przepiséw Rozdziatu
3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielezych ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajacych (IPS). Celem systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyplacalnosci kazdego jego
uczestnika. Przedmiotemn dzialalno$ci Systemu Ochrony Zrzeszenia jest takze realizowanie audytu
wewnetrznego wobec czlonkéw oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnosci
cztonkéw Spéldzielni.

Przyjmujac aktualny model funkcjonowania Banku w IPS Bank utrzymal podstawowe cele w zakresie

zarzadzania ryzykiem.

Informacja dotyczaca organéw Banku

Organem zarzgdzajagcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad powohije Rada Nadzorcza.
Odpowiedzialno$¢ za wstepna i biezacg oceng kwalifikacji Prezesa i Cztonkéw Zarzadu, spoczywa na
Radzie Nadzorczej. Ocena jest dokonywana wedhug kryteriéw dotyczacych reputacji, doswiadczenia i
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zarzadzania. Ocena uwzglednia charakter, skalg i stopiefi zlozonosci dzialalnosci Banku, jak réwniez
obowigzki zwigzane z danym stanowiskiem. Czlonkowie Zarzadu podlegaja réwniez procesowi oceny
odpowiedniosci przeprowadzonej przez KNF.

Bank posiada sformalizowang ,,Polityke¢ zapewnienia odpowiedniosci w skiadzie Rady Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego w Dobezycach™.

Informacje, o ktorych mowa w art. 111a ust. 1 ustawy Prawo bankowe

1.
2.

3.
4
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W 2022 roku Bank prowadzil dzialalno$¢ wytacznie na terytorium Polski.

Stopa zwrotu z aktywdéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien
31.12.2022 r. wyniosta 1,58%,

W 2022 roku Bank nie zawierat umowy, o ktorej mowa w art. 141t ustawy Prawo bankowe,
Statutowym terenem dziatania jest obszar wojewddztwa malopolskiego. Bank oferuje ustugi na
rzecz klientéw indywidualnych, matych i §rednich firm oraz jednostek samorzagdowych. Poza
Centralg Bank prowadzi dzialalnos¢ poprzez placowki prowadzace dzialalno$é operacyjng.
Wykaz placéwek, w ktérych Bank prowadzit dziatalnosé na 31.12.2022r. wraz z ich lokalizacja
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Wykaz placowek na 31.12.2022 r.,

Lp. Placéwki Banku Lokalizacja
1 | Centrala Banku 32-410 Dobczyce, ul. Kilinskiego 2
2 | Oddziat w Raciechowicach 32-415 Raciechowice 140
3 | Oddziat w Wisniowej 32-412 Wiéniowa 646

Obrot w 2022 roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym wynidst 16 203 tys. zi.
Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty w 2022 r. wyniosta 31,

Zysk przed opodatkowaniem za 2022 rok wynidst 4 901 tys. zi,

Podatek dochodowy za 2022 rok wyniost 1 237 tys. z1,

W 2022 roku Bank nie korzystal ze wsparcia finansowego pochodzgcego ze $rodkow
publicznych.

Informacje dotyczace adekwatnosci kapitalowej
TABELA EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Lgczne wymogi w
Laczne kwoty ckspozycji na ryzyko  [zakresie funduszy
whasaych
a b ¢
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
1 yzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego 76 856 67 438 6 148
ntrahenta)
2 W tym metoda standardowa 76 856 67 438 6148
3 | W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0
4 W tym metoda kiasyfikaciji 0 0 0
W tym instrumenty kapitalowe wedtug uproszczonej
Elizta fmetody wazenia ryzykiem 0 0 0
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0 0 0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR ] 0 0
7 W tym metoda standardowa i} 0 0
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0 0 0
EU-8a | W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0 0
EU-8b | W tym korckta wyceny kredytowej —CVA 0 0 0
9 W tym pozostate CCR 0 0 ¢




29 Ogélem

10 |Nie dotyczy 0 0 0
11 Nie dotyczy 0 0 0
12 Nie dotyczy 0 0 0
13 |Nie dotyczy 0 0 0
14 Nie dotyczy 0 0 0
15 Ryzyko rozliczenia 0 0 0
16 kspozycje_sekurytyucyjne w portfelu bankowym {po 0 0 0
stosowaniu pulapu)
17 | W tym metoda SEC-IRBA 0 ¢ ¢
18 (W tym SEC-ERBA (w tym IAA) 0 0 0
19 |W tym metoda SEC-SA 4] 0 0
EU-19a| W tym 1250 % RW/odliczenie 0 0 0
20 Ryzyko pozycji, ryzyko waluiowe i ryzyko cen 0 0 0
towardw (ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0 4 0
22 W tym metoda modeli wewngtrznych 0 0 0
EU-22a| Duie ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 15823 10 789 1266
|BU-23a{ W tym metoda wskaznika bazowego 15823 10 789 1266
EU-23b{ W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23¢c| W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 Kwoty gonizaj progdéw odliczer . 0 0 0
podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %)
25 Nie dotyczy 0 0 0
26  |Nie dotyczy 0 o 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28  |Nie dotyczy 0 0 0
92679 78 227 7414




TABELA EU KM1 — Najwainiejsze wskazniki
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Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa odpowiednich
funduszy wlasnych, zapewniajgcych bezpieczefistwo zgromadzonych depozytéw, przy osigganiu
planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscig kapitalowa, obejmujgcym kierunki dziatan:
1) Zwigkszenie wysokosci funduszy wilasnych poprzez akumulacj¢ wypracowanego zysku,
pozwalajacych na pokrycie wymogu kapitalowego z tytuhu ryzyk wystepujacych w dziatalnosci
Banku oraz buforéw kapitatowych z uwzglednieniem okresdw przejsciowych,
2) Zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw TIER I i TIER II,
3) Utrzymanie poziomu adekwatnosci kapitalowej pozwalajacego na zapewnienie obsltugi
klientéw Banku, poprzez uzyskanie silnej pozycji na terenie dzialania Banku,
4) Utrzymanie kapitalu na poziomie adekwatnym do skali dzialania oraz profilu ryzyka Banku,
5) Utrzymanie poziomu funduszy wlasnych pozwalajacych na uzyskanie lycznego wspélczynnika
kapitatowego na poziomie co najmniej 15 %,
6) Odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogow Kkapitalowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia CRR.

W ramach oceny adekwatnosci kapitalowej Bank podejmuje dzialania majace na celu skorelowanie
poziomu ponoszonego ryzyka do posiadanych kapitaléw wiasnych, bedacych Zrédlem pokrycia
ewentualnych strat.

Zarzadzanie adekwatnoscig kapitalows, podobnie jak zarzadzanie poszczegblnymi rodzajami ryzyka
odbywa si¢ zgodnie z regulacjami zaréwno unijnymi jak i krajowymi o charakterze nadzorczym oraz
wlasnymi, wewnetrznymi regulacjami.

Bank stosuje nastepujace zasady wyznaczania wymogdéw kapitatowych :



- w zakresie ryzyka kredytowego - Bank stosuje metodg standardowg wyliczania wWymogow
kapitalowych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Bank stosujac metode standardows, zalicza
ekspozycj¢ do jednej z 17 kategorii, ktérym przypisane sa odpowiednie wagi ryzyka. Bank przy
ustalaniu wag ryzyka ekspozycji kredytowych nie stosuje ocen wiarygodnogci kredytowej
opracowanych przez zewngtrzne instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej ani tez ocen
wiarygodnosci kredytowej opracowanych przez agencje kredytow eksportowych.
- w zakresie ryzyka operacyjnego Bank stosuje metode wskaznika bazowego, okreslonego
w Rozporzadzeniu CRR. Wskaznik stanowi pomnozona przez 15 % srednig za okres z trzech lat
obrotowych, biezacego oraz dwéch poprzednich.
- w zakresie ryzyka rynkowego Bank wyznacza wymdg kapitalowy z tytutu ryzyka walutowego
metodg podstawowa zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 352 CRR. Wymog kapitalowy
stanowi 8% pozycji walutowej catkowitej, jezeli przewyzsza ona 2% funduszy wlasnych Banku.
Pozostale metody wyznaczania wymogéw na pozostale rodzaje ryzyka uznane przez Bank za istotne,
okreslone s3 w Instrukcji oceny adekwatnosci kapitalowej w Banku Spéldzielezym w Dobczycach.

Tabela EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

a) -Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR - Ujawnienie zwigzlego o$wiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez
organ zarzadzajacy.

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej oméwiono ogélny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategia dzialalnodci, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe
dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2022 rok.
Zarzad o$wiadcza, ze zawarty w wyzej wymienionych dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz
z kluczowymi wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia calodciowy obraz zarzadzania
ryzkiem w Banku. Ponad to Zarzad Banku o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, informacje
zawarte w dokumencie wg stanu na 31 grudnia 2022 r. s3 zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane
systemy zarzgdzania ryzykiem, s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii
dzialania Banku Spéidzielczego w Dobczycach. Bank prowadzi swa dzialalno$é samodzielnie
prezentujgc wylgcznie jednostkowe sprawozdanie finansowe.

b) Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR - Informacje na temat struktury zarzgdzania ryzykiem dla kazdego rodzaju
ryzyka.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg organy
Banku, wyznaczone komoérki organizacyjne oraz pracownicy.

W procesie Zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okre$la Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skutecznos¢ dzialania Zarzadu Banku, majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu
zarzadzania ryzykiem.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnoséci do zmieniajgcych sig
warunkow  zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie
racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dzialalnoéci przychodowej i kontrolowaniem

ryzyka.

W procesie zarzagdzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i komérki

organizacyjne:
1. Rada Nadzorcza,
2. Zarzad,

3. Dziat Zarzadzania Ryzykiem i Analiz,
4. Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej,



5. Audyt wewngtrzny (realizowany przez Spoldzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS),
6. Pozostale komérki organizacyjne, ktére majg obowiazek przestrzegania zasad zarzgdzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka wprowadzonymi w formie wewnetrznych regulaci.

Do podstawowych zadan poszczeg6lnych podmiotow systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:
1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w odniesieniu

do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka
w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczng
informacj¢ na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobiefistwa jego
wystepowania, skutkdw i metod zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza
sprawuje nadzor nad kontrola systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosé i
skutecznosc. Rada Banku zatwierdza dokumenty strategiczne i polityki w obszarze zarzadzania
ryzykiem, a w tym takze poziom (profil} ryzyka Banku jak réwniez apetyt/tolerancj¢ na ryzyko
zawarte w tych politykach, Strategii dzialania oraz w planie ekonomiczno-finansowym.

2. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegGlnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania
ryzykiem. Zarzad Banku zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem jest skuteczny — to znaczy, ze
proces zarzadzania tym ryzykiem jest realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie, tj. etapach:
identyfikacji, oceny, przeciwdzialania, kontroli monitorowania i raportowania. Dokonuje
regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem i systemu zarzadzania ryzykiem,
w tym zasad zarzadzania tym ryzykiem, zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewngtrznymi. W
przypadkach, gdy zajdzie taka potrzeba — Zarzad dokonuje weryfikacji i aktualizacji strategii
zarzagdzania ryzykiem i polityk lub systemu zarzadzania ryzykiem. Instrukcje i procedury
zarzadzania ryzykiem obejmuja pelny zakres dziatalnosci Banku.

3. Dzial Zarzadzania Ryzykiem i Analiz inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji,
pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka. Monitoruje realizacj¢ wyznaczonych
celow i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje
Banku w zakresie bezpieczeristwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Dziah to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komérkom Banku,
informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzagdzania ryzykami oraz szacowania wewngtrznych wymogow
kapitatowych z tytulu poszezegdlnych rodzajéw ryzyka. Stanowi element drugiej linii obrony.

4. Stanowisko kontroli wewnegtrznej i zgodnosci monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez
prowadzenie dzialann wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka
braku zgodnosci oraz z przebiegn zrealizowanych kontroli wewnetrznych do Zarzadu i Rady
Nadzorczej, odpowiada za spojnosé regulacji wewnetrznych Banku. Pelni rolg koordynujaco-
kontroing na drugim poziomie.

5. Audyt wewngtrzny ma za zadanie kontrolg i oceng skutecznosci dziatania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowosci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny
adekwatno$ci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania oraz zgodnosci
przeprowadzanych operacji bankowych z wewngtrznymi regulacjami Banku i przepisami prawa.
Zadania audytu wewngtrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Jednostce
zarzadzajacej systemem ochrony. Stanowi trzecia lini¢ obrony.

6. Pozostale komoérki organizacyjne maja obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w Banku w formie wewnetrznych regulaciji
i zalecefi, uczestnictwa w posigpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen
generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.



¢) Art. 435 ust. 1 lit. ) CRR - Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace
adekwatnosci ustalefi dotyczacych zarzgdzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii
i procedur. Giéwnym dokumentem regulujacym funkcjonowanie sformalizowanego systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku jest Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w
Banku Spéldzielezym w Dobczycach zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku.
Strategia jest zgodna z zalozeniami Strategii rozwoju Banku Spotdzielczego w Dobezycach i podlega
corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sa réwniez
w przypadku wystgpowania znaczgcych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku,

d) Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR - Ujawnienie informacji na temat zakresu i charakteru systeméw
ujawniania lub pomiaru ryzyka.

Podstawg monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formainie ustanowiony
system informacji zarzadczej. System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji na temat:

a) rodzajéw i wielkosci ryzyka w dzialalno$ci Banku;

b) profilu ryzyka,

¢} wykorzystania limitéw wewnetrznych;

d) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;

€) decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie informacji
o zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres i szczegblowoé¢ sprawozdah wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju ryzyka oraz ich
odbiorcow.

Rzetelnosé, doktadnos¢ oraz aktualnosé dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewngtrznej,

€) Art. 435 ust. 1 lit. ¢} CRR — ujawnienie informacji na temat giéwnych cech systeméw ujawniania
1 pomiaru ryzyka,

Szczegbtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej. W regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka okreslony jest réwniez ogolny zakres informacji zarzadczej z obszaru
poszezegblnych ryzyk.

f) Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR — Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii
ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie z dlugofalowa Strategia zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym przygotowans przez Zarzad
i zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym jest powiazana
rowniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym, np. Instrukcjg oceny adekwatnosci
kapitalowej Banku Spéldzielczego w Dobezycach, Planem ekonomiczno-finansowym, a takze
Politykami w zakresie zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka oraz Instrukcjami dotyczacymi
zarzadzania poszezegdlnymi rodzajami ryzyka. Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny
poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢. Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter
wskaznikow ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad
zarzgdzania ryzykiem o charakterze jakoéciowym.



g) Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR - Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem,
zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a takze na temat monitorowania skutecznosci zabezpieczen

i czynnikdw ograniczajgcych ryzyko.

W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozonosci dzialalnosci
mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci w postaci limitow
wewngtrznych ograniczajacych poziom ryzyka wystepujacego w poszezegblnych obszarach
dzialania Banku.

Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in.:

1) ustalenie celdéw strategicznych i kontrola ich przestrzegania,

2) przeglady i weryfikacj¢ odpowiednich polityk zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
a takZze planow w zakresie zmian organizacyjnych i technicznych wspomagajacych budowe
lub rozwdj $rodowiska zarzadzania ryzykiem,

3) okreslenie zadah i wyznaczenie stanowisk shizbowych w strukturze organizacyjnej,
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadann w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku, a
takze budowe odpowiedniej kultury organizacyjnej,

4) opracowanie, wdroZenie a takze kontrolg przestrzegania szczegélowych pisemnych regulacii
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takze zawartych w nich limitéw wewnetrznych,

5) przyjmowane i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i planéw ciaggloéci dziatania w
sytuacji kryzysowej,

6) dokonywanie cyklicznych przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych i struktury
organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapiséw do zmian profilu ryzyka lub zakresu
dziatalnosci.

Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Ryzyko plynnosci to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé,
powodujace koniecznoéé poniesienia nieakceptowalnych strat.
Polityka Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem plynnosci polega na dazeniu do optymalnej struktury
aktywow i pasywow zapewniajgcej konkurencyjno$é na rynku, osiggnigcie zaplanowanego wyniku
finansowego przy jednoczesnym zabezpieczeniu odpowiedniego poziomu plynnoéci dla
poszczegélnych przedziatléw platnosci aktywoéw i pasywow. Polityka plynnosci uwzglednia ryzyko
wystapienia warunkéw skrajnych, Nadrzednym celem w zakresie ptynnosci jest takze przestrzeganie
przepiséw prawa i wyznaczonych norm i wskaznikéw ptynnosci.
Polityka Banku w zakresie plynnosci zaklada finansowanie dzialalnosci, poza funduszami wlasnymi,
gtéwnie z pozyskanych do obrotu depozytéw od sektora niefinansowego oraz budzetowego. Oznacza
to, ze Bank prowadzi dzialalno$¢ w taki sposéb, aby w dtuzszym okresie czasu prowadzié¢ dzialalnosé
bez korzystania z rynku pienigznego. Bank dopuszcza mozliwo$¢é pozyskania dodatkowych
krétkoterminowych srodkéw od innych podmiotéw na rynku pienigznym (Bank Zrzeszajacy)
na zaspokojenie przejsciowego zapotrzebowania na $rodki, niemniej lokaty z Banku Zrzeszajacego
shuzg biezacej regulacji plynnosci Banku i traktowane sg jako depozyty niestabilne i nie mogg shuzyé
finansowaniu dziatalnosci kredytowej oraz aktywéw dlugoterminowych.
Bank stosuje techniki ograniczania ryzyka ptynnosci o charakterze organizacyjnym, proceduralnym
oraz kontrolnym m.in. polegajace na:

1) Opracowaniu struktury organizacyjnej Banku, odpowiadajacej profilowi ryzyka i skali dzialania.

2) Zapewnieniu, by kierownictwo otrzymywalo biezace i adekwatne informacje o poziomie

plynnosci,
3) Zapewnieniu, by system informacyjny i informatyczny w Banku pozwalal na codzienny pomiar,
monitorowanie i raportowanie o poziomie pltynnosci.
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4)  Okresleniu polityki informacyjnej dotyczacej sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku i sposobu
ich przekazywania do publicznej wiadomosci.

5) Opracowaniu i wdroZeniu regulacji wewnetrznych zapewniajacych jednolitg definicje pltynnosci
oraz opracowaniu zasad identyfikacji, pomiaru, redukeji i monitorowania ryzyka ptynnosci.

6) Opracowaniu scenariuszy warunkéw skrajnych dla wariantu wewngtrznego, systemowego oraz
laczacego dwa te czynniki.

7) Stworzeniu planéw awaryjrych, uwzgledniajacych réine scenariusze rozwoju niekorzystnych
sytuacji, w tym planu awaryjnego na wypadek kryzysu plynnosci wewnatrz banku, planu
awaryjnego na wypadek kryzysu piynnosci calego systemu bankowego, planu awaryjnego banku
na wypadek realizacji scenariusza wynikajacego z wariantu lgczacego dwa te czynniki.
Scenariusze uzyte do budowy planéw awaryjnych s3 spdjne ze scenariuszami testéw warunkéw
skrajnych.

8) Przeprowadzeniu szkole wérod pracownikoéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci oraz pozostatych pracownikéw w zakresie, w jakim generuja ryzyko plynnosci.

9) Ujgciu w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
plynnosci.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank wykorzystuje rozne metody jego pomiaru i oceny,
w tym;

1) Badanie stabilnosci i koncentracji bazy depozytowe;.

2)  Oceng wielkosci nadwyzki aktywdw plynnych nad pasywami niestabilnymi.

3) System limitow.

4}  Analizy szokowe.

5) Metodg urealnionej luki ptynnosci.

6) Analize luki niedopasowania dla plynnosci dlugoterminowej (>12 miesigcy).

7) Kalkulacje wskaznikéw pomocniczych plynnosci, pozwalajacych na oceng istotnych z punktu
widzenia plynnosci relacji pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami bitansowymi.

8} Prognozowanie przeplywow pienigznych na rachunku biezacym.

Bank posiada zdefiniowane plany awaryjnego dziatania w sytuacji kryzysowej zagrazajacej plynnosci
Banku. W ramach obowigzujacych wewnetrznych procedur awaryjnych Bank posiada okreslone:

1) Zasady monitoringu czynnikéw uznanych za oznaki zagrozenia ptynnosci (symptomy ryzyka
plynnosci).

2) Analizy scenariuszowe warunkéw skrajnych okreslajgce zdolnosci Banku do zaspokojenia
zapotrzebowania na $rodki plynne w przypadku kryzysu ptynnosci oraz okreslenia wymagane;
nadwyzki ptynnoéci w warunkach skrajnych,

3) Zasady postgpowania w przypadku zagrozenia utrata ptynnosci w zaleznosci od stopnia
zagrozenia.

Bank zarzadza plynnoSciz na poziomie indywidualnym, centralizujgc zarzadzanie plynnoscia
w komérkach Centrali. Bank nie posiada podmiotow zaleznych. Zarzad deleguje funkcje zwiazane
2 operacyjnym zarzadzeniem ryzykiem ptynnosci zgodnie z podzialem zadan zawartym w regulaminie
organizacyjnym, regulacjach wewnetrznych i szczegélowych zakresach czynnosci. Podziat funkcji
w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka
(operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkcji niezaleinej oceny i kontroli ryzyka z uwzglednieniem
skali i rodzaju prowadzonej dzialalnosci. Podzial ten nie oznacza jednoczesnego zdjecia
odpowiedzialnosci z jednostek biznesowych za podejmowane ryzyko. Decyzje skutkujace powstaniem
ekspozycji na ryzyko plynnodci sa wynikows dziatalnoéci jednostek biznesowych. Jednostki te
posiadaja dost¢p do informacji o zapotrzebowaniu na pltynnosé (np. sktadanych wyplatach depozytow,
czy realizowanych wyplatach kredytéw).

Nadzér nad wielkoscig podejmowanego przez Bank ryzyka plynnosci sprawuje Rada Nadzorcza.
W szczegdlnosci do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) Zatwierdzanie generalnych zasad/zmian polityki Banku w zakresie wielkosci ryzyka ptynnosci,
mozliwego do zaakceptowania, ze wzgledu na bezpieczenstwo funkcjonowania.
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2) Zatwierdzanie planu awaryjnego plynnosci oraz programu utrzymania i rozwoju bazy
depozytowej.

3) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg przyjetych przez Bank zalozen w zakresie ryzyka plynnosci
m.in. poprzez analizowanie otrzymywanych nie rzadziej niz pétrocznie raportéw dotyczacych
pltynnosci.

4) Zapewnienie by realizowane byly dziatania naprawcze w sytvacji wystapienia probleméw.

5) Zapoznawanie si¢ z sprawozdaniem Zarzadu dotyczacym realizacji zasad polityki zarzadzania
ryzykiem plynnosci.

6) Zapewnienie by cztonkowie Zarzadu posiadali odpowiednie kompetencje.

Zorganizowanie wlasciwego i skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej oraz
nadzor nad tym procesem nalezy do kompetencji Zarzadu Banku. Do zadan Zarzadu Banku nalezy
w szczegblnoscei:
1) Ocena realizacji przyjetej Polityki ptynnosci i jej aktualizacja w uzasadnionych przypadkach -
przynajmniej w okresach rocznych.
2) Zatwierdzenie limitéw okreslajgcych goérng granice akceptowalnego poziomu ryzyka
ptynnosci.
3) Ocena raportow z analizy ryzyka plynnosci i podejmowanie na jej podstawie decyzji
operacyjnych.
4) Kontrola ksztattowania si¢ parametrow zwigzanych z ryzykiem ptynnosci, odnoszgc uzyskane
wielkosci do ustalonych limitéw.
5) Przyjecie awaryjnych planéw plynnosci i ich aktualizacja.
6) Przyjecie zalozen dla wynikéw testow warunk6éw skrajnych dla ryzyka plynnosci i analiza ich
wynikéw,
7) Przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji dotyczacej poziomu ryzyka plynnosci
w Banku. W szczegdlnosci, w razie wystapienia ewentualnych zagrozen, Rada Nadzorcza
informowana jest na biezaco o pozycji plynnosci Banku.
8) Przekazywanie Radzie Nadzorczej wynikéw oceny realizacji Polityki plynnosci.
9) Przekazywanie Radzie Nadzorczej niezwlocznie informacji w przypadku potencjalnych
probleméw plynnosciowych w zwigzku z istotnymi zmianami czynnikéw ryzyka.
10) Doskonalenie procesu zarzgdzania ryzykiem plynnosci celem dostosowania do rozmiaréw
i rodzaju prowadzonej dziatalnosci.
Prezes Zarzadu odpowiada za zorganizowanie oraz calosciowy nadzor nad systemem zarzadzania
ryzykiem w prowadzonej dziatalnosci.
Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych (pion monitorujacy) odpowiada za ksztaltowanie
polityki oraz bezposredni nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem plynnosci.
Wiceprezes ds. handlowych (pion zarzadzajacy) odpowiada za realizowanie polityki plynnosci
w biezacej dzialalnosci.
W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku uwzgledniono strukture i kompetencje
wynikajgce z Regulaminu Organizacyjnego Banku.

Bank zaklada finansowanie swojej dziatalnosci z pozyskanych do obrotu depozytéw gléwnie od sektora
niefinansowego. Bank skupia swojg dziatalno$¢ na terenie powiatu myslenickiego. Bank nie pozyskuje
depozytéw oferowanych wylgcznie drogg elektroniczng. Gléwng grupe klientéw stanowia osoby
prywatne oraz podmioty sektora matych i srednich firm. Uzupeinieniem dziatalnosci depozytowej
sq srodki budzetowe (gléwnie JST) pozyskane od jednostek budzetowych w duzej mierze z terenu
objetego bezposrednim dziataniem Banku. Bank dazy do dywersyfikacji Zrodet finansowania i opiera
dzialalno$é kredytowa o depozyty stabilne.

W procesie zarzadzania plynnoscig Bank zaklada funkcjonowanie w Zrzeszeniu BPS. Funkcjonujac
w zrzeszeniu Bank posiada dodatkowe mozliwosci w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci
a w szczegdlnosci:

1) Ulatwiony dostep poprzez Bank Zrzeszajacy do rynkow finansowych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Scenariusz 3 — WYPLYW SRODKOW Z TYTULU UDZIELONYCH ZOBOWIAZAN

POZABILANSOWYCH:

a) wyplyw 75% zaewidencjonowanych pozabilansowo udzielonych zobowigzan finansowych;

b) obnizenie salda aktywéw plynnych, ktére sfinansujg wyplyw srodkéw z tytehu udzielonych
zobowigzan pozabilansowych.

Scenariusz 4 — POGORSZENIE SYTUACJI BANKU BPS S.A.

a) Bank BPS S.A. splaca 50% wymagalnego salda lokat ptynnych, dla pozostalych 50% lokat
plynnych termin zapadalnosci zostaje wydhuzony powyzej 30 dni;

Scenariusz 5 - WYPLYW SRODKOW Z KONT Z DOSTEPEM DO INTERNETU:

a) wyplyw 10% srodkéw biezgeych i terminowych klient6w,

b) obnizenie salda aktywow plynnych, ktére sfinansuja wyplyw srodkéw klientéw.

Scenariusz 6 — WPLYW NAGLEGO POGORSZENIA SYTUACJT EKONOMICZNE]

KLIENTOW BANKU NA POZIOM WSKAZNIKA LCR (wg sprawozdania ,~Liquidity 2 NBP

ITS”):

a) zwigkszenie wyplywow do 30 dni o 20%,

b) obnizenie wplywéw do 30 dni 0 20%,

¢) utrzymanie salda $rodkéw plynnych wg Rozporzadzenia CRR, pokrywajacego wyplyw
srodkéw netto, na stalym poziomie.

Scenariusz 7 — WERYFIKACJA OSTROZNOSCIOWE] METODYKI BADANIA

STABILNOSCI BAZY DEPOZYTOWEI:

a) uzycie 3-krotnosci odch. standardowe dia depozytéw biezacych oraz 5-krotno$ci odch.
standardowe dla depozytéw terminowych (zamiast 2,5-krotnosci odch. standardowe dla
depozytéw biezacych oraz 4-krotnosci odch. standardowe dla depozytéw terminowych) w
procesie kalkulacji stabilnej czgéci bazy depozytowej Banku,

b) stworzenie nowej luki ptynnosci w oparciu o baze depozytowa Banku urealniona osadem

calkowitym wyliczonym metoda ostroznosciows. )
Scenariusz 8 — KALKULACJA NADWYZEK PLYNNOSCI W HORYZONTACH

CZASOWYCH DO 1 TYGODNIA i 1 MIESIACA:

a) zmniejszenie 0 10% wolumenéw wszystkich osadéw czgstkowych urealniajacych baze
depozytowa Banku,

) uzyskanie nadwyzki ptynnosci w horyzontach czasowych do 1 tygodnia oraz do | miesigca,
ktdrymi jest czes¢ aktywéw plynnych pokrywajaca zwickszone wartodci urealnionych
pasyw6w w badanych horyzontach czasowych.

Na podstawie przeprowadzonych testow mozna stwierdzié, iz Bank bedzie utrzymywal plynnosé
finansowg na pozgdanym poziomie.
O wynikach testéw informowano Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku.

Rada Nadzorcza otrzymuje syntetyczna informacje na temat poziomu ryzyka plynnoéci na jakie
narazony jest Bank. W szczegdlnosci obejmuje ona:

1)

2)
3)

4)

Poziom wykorzystania limitéw na ryzyko plynnosci zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorczg
w Polityce zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Przestrzeganie wymogdéw dla wskaznikéw zewngtrznych ustalonych dla poziomu plynnosci.
Poziom zaangazowania kredytowego w odniesieniu do stabilnych #rédet finansowania oraz
buforéw w postaci aktywow plynnych.

Dynamike oraz poziom stabilnosci depozytéw (osad)

W 2022 r. Bank utrzymywat wysoki poziom buforéw plynnosciowych. Stan aktywow plynnych
wynidst 135 964,69 tys. z1, co stanowito 58,49 % aktyw6w oraz 66,46 % depozytow ogolem. Na kwote
aktywoéw plynnych skladaly si¢ Bony 7 dniowe NBP, lokaty w BPS, papiery warto$ciowe, depozyt
obowigzkowy, kasa. Zrédlem ptynnosci obok aktywow plynnych sa takze wiarygodne i ustalone
w spos6b ostrozny przyplywy plynnoscei.
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2) Motzliwos¢ uzyskania finansowania w ciagu dnia operacyjnego oraz diugoterminowego poprzez
udzielanie lokat, kredytéw w rachunku biezgcym w ramach przyznanych limitow.

3) Dostep do oferty w zakresie zagospodarowywania nadwyzek $rodkéw finansowych poprzez
przyjmowanie depozytéw, sprzedaz bankom spéldzielczym bondw pienigznych i skarbowych
papierow wartosciowych zakupionych na rynku.

4) Mozliwo$é dokonywanie zasileni i przyjmowanie odprowadzen gotéwki.

5) Mozliwosé skorzystania z rozliczen dewizowych.

Na dzien 31.12.2022 r. Bank posiadat przyznany limit w Banku Zrzeszajacym.
Bank przyjat takze formul¢ funkcjonowania od 30.12.2015r w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS (IPS). Stanowi to dodatkowy element zabezpieczenia plynnosci i mozliwoéé pozyskania
awaryjnego finansowania powstalych niedoboréw plynnosci. Ogranicza to takze ryzyko dostepu
do finansowania na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku.
Funkcjonujac w strukturach zrzeszeniowych Bank tak ksztaltuje swoja strukturg plynnoéciowa aby
utrzymaé¢ samodzielnie zdolnosé¢ do prowadzenia dzialalnoéci bez korzystania z finansowania
zewngtrznego w dluzszym terminie.
Polityka Banku w zakresie informacji zarzadczej w procesie zarzadzania ptynnodcig polega
na odpowiednio szybkim i czgstym dostarczaniu kierownictwu Banku informacji na temat plynnosci
celem zarzadzania pozycja ptynnosci w celu wykonania swoich zobowiazan platniczych w warunkach
normalnych i skrajnych. W 2022 r. funkcjonowat system raportowania:
1) dla Zarzadu miesigcznie — syntetyczna informacja liczbowa pozwalajaca na biezgco ocenié
pozycj¢ plynnosci. Raporty zbiorcze z ryzyka plynnosci sporzadzane sy w trybie miesigcznym.
2) dla Rady Nadzorczej — kwartalnie.

Zarzad otrzymuje informacje dotyczace plynnosci, ktére obejmuja w szczegdlnosci:

1. Dynamike obcych zrédet finansowania i oceng wplywu na plynnos¢ Banku.

2. Oceng stabilnosci depozytow.

3. Analizg struktury aktywoéw w kontekscie plynnosci, w tym oceng poziomu aktywdw plynnych

w odniesieniu do Zrédet finansowania uznanych za niestabilne.

4. Poziom nadzorczych miar plynnosci.
Informacje sprawozdawcze dotyczace wynikéw obliczen wymogéw dotyczacych plynnosci
zgodnie z Rozporzadzeniem CRR.
Analize wskaznikéw obrazujacych plynnosé Banku.
Poziom wykorzystania limitéw plynnosci.
Symulacje scenariuszy przeplywdw w sytuacji kryzysowe;j.
. Wyniki testéw warunkdw skrajnych.
0 Analize plynnosci dlugoterminowe;j.

hdl

S © oo

Testy warunkéw skrajnych przeprowadza si¢ dla nastgpujacych scenariuszy, przy zalozeniach:

1) Scenariusz 1 ~ WYPLYW SRODKOW KLIENTOW NIEBANKOWYCH:
a) wyplyw srodkéw biezgcych i terminowych klientéw w nastgpujacych proporcjach:
B 100% depozytéw podmiotéw finansowych niebankowych,
@ 10% depozytow osdb fizycznych,
B 15% depozytéw pozostalych podmiotéw niefinansowych,
Bl 75% depozytow instytucji samorzadowych,
b) obnizenie salda aktywdéw plynnych, ktére sfinansuja wyplyw srodkéw klientow

2) Scenariusz 2 — WPLYW POGORSZENIA JAKOSCI PORTFELA KREDYTOWEGO NA
POZIOM WSKAZNIKA NSFR:
a) pomniejszenie salda portfela kredytowego Banku o 8% wynikajace z koniecznosci
odpisania w straty niesptaconych naleznosci;
b) strata pokrywana jest funduszami wlasnymi (dostepne stabilne finansowanie).
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Zestawienie urealnionej luki plynnosci na 31.12,2022r
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W dniu 31.12.2022 wartosci miar nadzorczych utrzymywaly si¢ powyzej limitéw granicznych
osiagajac nastepujace wielkosci:
- LCR (Roz. CRR wg IPS Liquidity) - 4,16,
— LCR (Roz. CRR wg ..LCR DA EBA ITS PL”) — 4,08,
— NSFR (Roz. CRR wg ,,IPS NSFR - dzienne”) — 1,87
NSFR (Roz. CRR wg ,,IPS NSFR EBA ITS PL”) - 1,92

Tabela EU CRA - Ogélne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko, na jakie narazony jest Bank z tytuhi zawarcia transakeji kredytowych,
skutkujgce mozliwoscig nieodzyskania udzielonych kwot, utrata dochodu lub poniesieniem straty
finansowej. Jest ono wypadkowa z obszaru opracowania i wprowadzenia produktu kredytowego,
procesu kredytowania, a z drugiej strony dziatan ograniczajgcych mozliwos¢ poniesienia strat.

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujacym osoby fizyczne, podmioty
gospodarcze, rolnikéw indywidualnych, jednostki samorzadowe oraz inne podmioty. Bank bedacy
instytucjg finansows doklada starannosci przy inwestowaniu srodkéw finansowych w celu ochrony
deponowanych przez klientéw depozytéw. W tym celu angazuje $rodki gléwnie w instrumenty rynku
pieni¢znego i kapitalowego charakteryzujacego si¢ niskim poziomem ryzyka. Bank zawiera tylko
transakcje w ramach portfela bankowego. Nie dopuszcza si¢ zawierania transakcji o charakterze
handlowym.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego
i zrownowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela kredytowego, réwnoczesnie cechujacego sie
dochodowoscig oraz bezpieczefistwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow
zagrozonych, oraz bezpieczenstwa prowadzonej przez Bank dzialalnosci kredytowej poprzez
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zapewnienie wlasciwej jakosci oceny ryzyka kredytowego i efektywnosci podejmowania decyzji
kredytowych, jak réwniez skutecznego procesu monitorowania zaangazowania kredytowego wobec
pojedynczego klienta oraz catego portfela kredytowego Banku.
Ustalajac strategi¢ zarzgdzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede wszystkim na wzgledzie
utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko, ktéry stanowi maksymalny poziom
ryzyka jaki Bank gotowy jest zaakceptowac.
W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyl zestaw limitow wewnetrznych oraz
wyznaczyl maksymalne wartosci wskaznikow Dtl oraz LtV. Wysokosé limitéw wewngtrznych podlega
weryfikacji nie rzadziej niz raz do roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatnosci do skali i charakteru
prowadzonej dzialalnosci. Informacja o ustaleniach przegladu przekazywana jest przez Dzial
Zarzgdzania Ryzykiem i Analiz zaré6wno Zarzadowi, jak i Radzie Nadzorczej. W zakresie koncentracji
zaangazowan w Banku funkcjonuja limity wewnetrzne wynikajgce z art.395 CRR, natomiast w stosunku
do calego portfela kredytowego funkcjonujg co najmniej limity ograniczajgce: koncentracje branzowa,
koncentracj¢ w grupy produkidw zabezpieczonych jednorodnym typem zabezpieczenia, koncentracje
w jednorodne grupy produktéw czy np. limit kredytéw udzielonych z odstepstwami.
Bank kieruje si¢ m.in. nast¢pujacymi zasadami w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym:
- analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela kredytowego i wymog
kapitatowy z tytulu ryzyka kredytowego,
- stosuje limity wewngtrzne i zewngtrzne wynikajace odpowiednio z apetytu na ryzyko oraz
wynikajace z Prawa bankowego i realizacji rekomendacji KNF,
- funkcje zwigzane z bezposrednig analizg wnioskéw, oceng ryzyka i podejmowaniem decyzji
kredytowych sg oddzielone od funkcji zwigzanych z pozyskiwaniem Klientéw (sprzedazy
produktow bankowych),
- podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci
i wiarygodnosci kredytowej przez Klienta,
- podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa si¢ zgodnie z trybem i kompetencjami
okreslonymi w przepisach wewnetrznych dotyczacych oceny ryzyka kredytowego oraz
podejmowania decyzji kredytowych i obejmuje laczne ryzyko danego klienta lub grupy klientow
powiagzanych kapitalowo lub organizacyjnie,
- kazda transakcja kredytowa od momentu zawarcia do pelnego rozliczenia jest monitorowana
w zakresie wykorzystania kredytu, terminowosci splat, prawnych zabezpieczefi kredytu,
powigzan kapitalowo-organizacyjnych dluinika,
- okresowo monitorowane sg zmiany zachodzace na rynku nieruchomosci oraz zalozenia i ramy
prawno-ekonomiczne dokonywanych ocen wartosci nieruchomosci przyjmowanych jako
zabezpieczenia ekspozycji kredytowych.

Ryzykiem kredytowym w Banku zarzadza Zarzad. Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem kredytowym

pelni Prezes Zarzadu.

Szczegblowe zasady podejmowania decyzji dotyczacych transakeji kredytowych sa okreslone

w odpowiednich procedurach wewngtrznych Banku.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie

niezaleznych liniach obrony (poziomach):
a) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktorg stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku, zapewniajgce
wlasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci dzialania
z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi;
b)druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktora stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w komérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, w tym Dziat
zarzadzania ryzykami i analiz oraz inne komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za niezalezng: identyfikacjg, ocene,
kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku z dziatalnoscig
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prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujace réwniez
sktadanie propozycji koniecznych dziatan,
c) trzecia linia obrony - kt6rg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Niezaleinos¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w nastepujacych
obszarach:

1) dzialanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzadzaniem ryzykiem
polegajacych na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, jak takze realizacji
procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony,

2) w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$é miedzy komérks ds. zarzadzania
ryzykiem, a komdrka ds. zgodnosci,

3) dziatanie trzecigj linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym
w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony, przy czym
kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada. jednostka zarzadzajaca Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jako$ciowych na temat
ryzyka rynkowego
W Banku zostaly zidentyfikowane nastgpujace rodzaje ryzyka rynkowego podlegajace zarzadzaniu:

1. ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej
2. ryzyko walutowe.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw i kosztow
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitalu wynikajacej ze zmian stop
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczefistwu Banku.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej, obejmujace podstawowe

kierunki dziatan:

1} Minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscia wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych
stép procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na sytuacje finansows Banku.

2) Utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajacych realizacji planu
finansowego i adekwatnosci kapitatowej Banku.

3) Utrzymanie nieznaczacej skali dziatalno$ci handlowej w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady.

4) Zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw i pasyw6w oprocentowanych w celu ograniczenia
ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania.

5) Ograniczanie ryzyka opcji klienta poprzez stosowanie oplat za opcje.

6) Podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania
odpowiedniej do skali dzialalnoéci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego portfela
kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz.

7) Codzienna realizacja polityki stép procentowych w procesie sprzedazy produktéw bankowych.

8) Utrzymanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitow.

Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe
i pozabilansowe zarzadzane przez jednostki i komérki organizacyjne Banku.

W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyrdznia nastgpujace kategorie ryzyka:

1) ryzyko przeszacowania (ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania),
2) ryzyko bazowe,
3) ryzyko opcji klienta.
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Monitorowanie ryzyka stopy procentowej, ze wzgledn na brak portfela handlowego, odbywa sie
wylgcznie w odniesieniu do instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych w portfelu
bankowym. Pomiar dokonywany jest z wykorzystaniem luki przeszacowania, wartosci ekonomiczne;
kapitahi oraz wyniku odsetkowego. Przeprowadza sig réwniez z tego zakresu testy warunkéw skrajnych.

W dzialalnoéci Banku w ramach ryzyka rynkowego Bank wyznacza takze wymoég na ryzyko
walutowe w portfelu bankowym metoda podstawows. Ryzyko rozliczenia i ryzyke cen towaréw
w 2022 roku nie wystgpowalty. Dla ryzyka rynkowego nie wylicza si¢ wymogu kapitalowego,
poniewaz zgodnie z zapisami rozporzadzenia dziatalnos¢ handlowa Banku jest nieznaczaca. Wymég
kapitalowy na ryzyko walutowe obliczany jest zgodnie z art. 351 Rozporzadzenia.

Na dzien 31.12.2022r. ustalony limit wewng¢trzny na pozycje catkowita wynosit 1,50 % funduszy
wiasnych, co oznacza, iz w przypadku nie przekraczania limitu dzialalnos¢ nie bedzie generowaé

zgodnie z ww. artykulem Rozporzadzenia CRR wymogu na ten rodzaj ryzyka.

Tabela EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia strat powstalych w wyniku niewlasciwych lub wadliwie
przebiegajacych proceséw wewngtrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systeméw, strat wynikajacych
z przyczyn zewnetrznych, a takze ryzyka prawnego.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci

jest:

1. Utrzymanie limitéw operacyjnych na zalozonym poziomie nie przekraczajgcym limitéw tolerancji
ryzyka operacyjnego.

2. Podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie wskaznikéw KRI na akceptowalnym poziomie.

3. Ograniczenie strat z tytulu zdarzeni operacyjnych.

4. Zapewnienie bezpiecznego i ciaglego funkcjonowania Banku.

5. Zwigkszenie szybkosci 1 adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia operacyjne od niego niezalezne.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci

obejmujace podstawowe kierunki dzialan (cele poérednie):

1. okreslenie podstawowych proceséw niezbgdnych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

2. prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg
straty z tytulu ryzyka braku zgodnosci),

3. opracowanie ogélnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji,
oceny, menitorowania, Zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

4. zarzgdzanie kadrami,

5. okredlenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka
operacyjnego obciazajacego Bank,

6. zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym wartosci progowe sum strat
danej klasy zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym, oraz okreslone dzialania, ktére bank
bedzie podejmowat w przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

7. przyjecie zalozen dla systemu kontroli wewngtrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

8. weryfikacja spdjnosci procedur wewngtrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi,

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestniczg: Rada Nadzorcza, Zarzad, Dziat
Zarzadzania Ryzykami i Analiz, jednostki i komérki organizacyjne Banku. Zadania poszczegélnych
organdw w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym okreslaja wewnetrzne regulacje obowigzujace
w Banku. Proces zarzgdzania ryzykiem obejmuje identyfikacj¢ oraz rejestracje incydentéw i zdarzen
ryzyka operacyjnego, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie ryzyka operacyjnego i jest
realizowany w sposob ciagly.
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System raportowania poziomu ryzyka operacyjnege obejmuje informacje dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej na temat narazenia na ryzyko operacyjne w zakresie analizy strat poniesionych przez Bank
z tytulu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczegélnym uwzglednieniem strat istotnych.
Wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika bazowego.
Wymog kapitalowy jest réwny 15% éredniej z trzech lat obliczonego wskaznika. Wskaznik jest sumag
odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat z odpowiednim znakiem tj.

— odsetki nalezne i podobne przychody

— odsetki do zaplaty i podobne oplaty

— przychody z akcji i innych papieréw wartosciowych o statej/zmiennej stopie dochodu

— naleznosci z tytulu prowizji/optat

— koszty z tytutu prowizji/oplat

— zysk netto lub strata netto z operacji finansowych

— pozostale przychody operacyjne.
Wymég kapitatlowy na to ryzyko operacyjne na dzief 31.12.2022 r. wynosit 1 266 tys. zl. Bank przyjat
wartosci wskaznikéw wyznaczone na koniec 31 grudnia 2022, 2021, 2020 r.
Bank okre§la profil ryzyka za pomoca wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzen, kluczowych

wskaznikow ryzyka oraz wielkosci strat.

Straty z tytutu zdarzefi ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w
2022 roku podane s3 w ponizszej tabeli.

L.p. | Rodzaj zdarzenia Strata brutto | Strata netto
w zt w zl
1. Oszustwa wewnetrzne 0,00 0,00
2. Oszustwa zewnetrzne 0,00 0,00
3. [ Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczefistwo w 0,00 0,00
miejseu pracy
4. | Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00 0,00
5. | Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0,00 0,00
6. Zaktécenia dziatalno$cei banku i awarie systeméw 54,72 54,72
7. | Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 390,00 50,00
operacyjnymi
Razem 44472 104,72

Suma acznych kosztéw netto za 2022 r. wyniosta 104,72 zt (koszty rzeczywiste brutto 444,72 zh),
i stanowig one 0,17 % rocznego wymognu kapitalowego z tytutu ryzyka operacyjnego.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziaari zarzadczych,
zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dzialania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw utraconych
w wyniku zdarzef operacyjnych. '

Dziatania o charakterze systemowym cbejmujg stosowanie zabezpieczen systeméw IT, wprowadzanie
i udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych,
szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia/outsourcing), wdrazanie
i doskonalenie systeméw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli
wewnetrzne;j.

Biorac pod uwagg wielkos¢ alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz wielkosé odnotowanych
strat, stwierdza si¢ ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje sie na poziomie akceptowalnym. Bank
stosyje adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajgce (m.in. system kontroli, system
procedur/regulacji, szkolenia, dzialania outsourcingowe, wsparcie techniczne) zapewniajace ciagla
i prawidtowg pracg krytycznych proceséw biznesowych.
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Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

W ramach ogoélnego systemu wynagradzania w Banku funkcjonuje system wynagrodzenia
pracownikéw, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku uwzgledniajgcy
Rozporzgdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionainej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzeni w bankach.
Wdrozony system stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku, wspiera
dtugoterminowe interesy Banku oraz jego klientéw. Ponadto, promuje i wspiera proces efektywnego
zarzadzania ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitalowej Banku, nie zacheca
do podejmowania nadmiemego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade Nadzorcza
sktonno$¢ do ryzyka Banku oraz uwzglgdnia dlugookresowa strategie biznesowg i ma na celu
Zapewnienie stabilnego rozwoju.
Zgodnie z przyjgta procedura przez Bank, za pracownikéw, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku uznaje si¢:
1) Czlonkéw Rady Nadzorczej,
2) Czlonkéw Zarzadu.

Zgodnie z uchwata Rady Nadzorczej nr 2023/8/3 do stanowisk istotnych majgcych wplyw na profil
ryzyka Banku zaliczone zostaly réwniez stanowiska:
- Gloéwnego Ksiggowego,
- Specjalisty ds. zarzadzania ryzykami i analiz,
- Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.
Zasady wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku okre$lone zostaly w Polityce wynagrodzeri Banku Spoldzielczego w Dobezycach.
Catkowite wynagrodzenie pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku jest podzielone na skladniki state i zmienne.
Na wynagrodzenia zmienne skiadajg si¢ w szczegolnosci: premie motywacyjno-uznaniowe i uznaniowe,
nagrody specjalne, odprawy emerytalne i rentowe, odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy oraz
wynagrodzenie z tytulu umowy o zakazie konkurencji.
Zmiennych skladnikéw wynagrodzen nie stanowia §wiadczenia emerytalne przyznane oraz wynikajgce
z regulaminéw odprawy i nagrody jubileuszowe, z uwagi, iz niec maja one cechy uznaniowosci
i stanowig czesci standardowych pakietéw dotyczgeych zatrudnienia.
Laczna kwota wyplaconych zmiennych skladnikéw wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry
nie zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowej.
Stale skladniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg czg$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladniké4w wynagrodzenia, przy czym stosunek
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczaé
100% w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu.
Oceny efektow pracy czionkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania Planu
ekonomiczno-finansowego, w oparciu o kryterium ilosciowe ijakosciowe. Ocena efektéw pracy
obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach oraz w kwartale
podlagajacym ocenie (kryterium ilosciowe):

- zysk netto,

- zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),

- jako$¢ portfela kredytowego,

- laczny wspdlczynnik kapitatowy,

- wskaznik ptynnosci LCR.
Ocenie podlega stopiei wykonania wyzej wymienionych wskaznikéw w odniesieniu do Planu
ekonomiczno-finansowego w poszczegdlnych latach i w kwartale podlegajacym ocenie oraz
w stosunku do ogélnych zalozen przyjetych w Strategii rozwoju Banku.
Zmienne skladniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich lat plan w zakresie wyzej
wymienionych wskaznikéw byl zrealizowany co najmniej w 80%.
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Kryteria jakosciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skiadnikéw wynagrodzen

to:

- uzyskane absolutorium w okresie oceny,

- brak wyrokow skazujacych za naduzycia finansowe,

- ogdlna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach obj¢tych ocena.

W przypadku zagroZenia nie spelnienia wymogéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadioscig

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie przyznaje sie.

Stosujac zasady proporcjonalnosci, wyplata wynagrodzenia zmiennego nie podiega odroczeniu.

Wyptata zmiennych skladnikéw wynagrodzen ma forme pieniging. Analiza zmiennych skladnikéw

wynagradzania wyplaconych osobom, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil

ryzyka (w 2022 roku to Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej) wykazuje, ze ich udziat w wyniku

brutto za rok 2022 wyniést 6,86%.

Rada Nadzorcza, ktéra zatwierdza Polityke wynagrodzen przedstawila w swoim Sprawozdaniu

z dzialalnosci za 2022 rok Zebraniu Przedstawicieli oceng z funkcjonowania Polityki wynagrodzen, jak

réwniez dokonata przegladu Polityki wynagrodzeni w zakresie zmiennych skladnikéw wynagrodzen

0s6b, ktbrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, W 2022 roku Rada

Nadzorcza odbyla 8 posiedzen. Rada Nadzorcza Banku w trakcie swoich posiedzen na biezaco

informowana jest przez Zarzad o poziomie ryzyka Banku i na biezaco monitoruje Jego poziom

co umozliwia zastosowanie zasad wynikajacych z przyjetej Polityki wynagradzania.

Bank nie byl zobowiazany do powolywania komitetu ds. wynagrodzen. Rada Nadzorcza nie

powotywala takiego komitetn. Bank nie korzystat z ushug konsultanta zewngtrznego przy ustalaniu

polityki wynagradzania.

Rada Nadzorcza sprawujac nadzér nad wynagrodzeniami Czlonkéw Zarzadu ustala wysokoé¢ statych

i zmiennych skiadnikéw wynagrodzen czlonkéw Zarzadu. Wysokoéé wynagrodzenia Czlonkéw Rady

Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli podejmujac stosowna uchwate. Wynagrodzenie czlonkéw

Rady Nadzorczej ma charakter staly (brak czesci zmiennej).

W roku 2022 zaden z Cztonkéw Zarzadu nie otrzymal wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 1 min

EUR.

Informacje o spelieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wWymogow
okreslonych w art. 22a ustawy Prawo Bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnodci i wystarczajgce
do$wiadczenie, odpowiednie do peionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz
dajg rekojmie nalezytego wykonania tych obowigzkéw.

Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

Konflikt intereséw ma miejsce w sytvacji, gdy pracownik lub czlonek organu Banku podejmuje decyzje
lub $wiadome dzialania w imieniu Banku w sposéb przynoszacy lub mogacy przynies¢ korzysé
(majgtkow lub osobistg) jemu lub osobom z nim powigzanym, a takze w sytuacji, w ktérej interesy
pracownika lub czlonka organu Banku wplywajg lub moga negatywnie wplyna¢ na ocene sytuacii,
podejmowane decyzje lub wykonywanie powierzonych zadan.

Pracownicy Banku w ramach pracy na rzecz Banku i realizowanych zadari moga byé narazeni na ryzyko
wystgpowania konfliktu intereséw. Zarzad Bank podejmuije niezbedne dziatania dazac do identyfikacji
iunikania konfliktéw intereséw, a w przypadku gdy konflikty si¢ pojawia - odpowiednio nimi zarzadza.
Zarzadzanie Konfliktami intereséw wymaga swiadomosci wzajemnego oddzialywania procesdéw
zachodzacych w Banku na relacje z jego interesariuszami, dlatego Bank na biezaco rozwija proces
zarzadzania konfliktami intereséw. Odpowiedzialne zarzadzanie konfliktami intereséw to cz¢$é kultury
korporacyjnej Banku.

W Banku zostat przyjety Kodeks etyki Banku Spéldzielczego w Dobczycach.
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Celem Kodeksu etyki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub czlonkéw organéw Banku oraz osob
trzecich powigzanych z pracownikami ub czlonkami organ6w, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania
ich wystgpowaniu.

Podstawowe przyczyny powstawania konfliktéw intereséw:

Powigzania personalne,

Dziatalnos¢ dodatkowa — poswigcanie wystarczajacej iloéci czasu na realizacje zadan w Banku,
Dzialalno$é konkurencyjna w stosunku do dzialalnosci Banku,

Dziatalnosé konkurencyjna w stosunku do klientéw Banku,

Nierowne traktowanie.

kW=

W celu unikania konfliktu intereséw wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dzialania w nastgpujgcych obszarach:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

3. Pracownicy.

Dzialania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Polityce zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Rady
Nadzorczej,

2. Wylgczanie z procesédw decyzyjnych czlonkéw Rady Nadzorczej, bedacych jednoczesnie
kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

3. Wylaczanie z glosowania os6b ktorych dotyczy sprawa.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Zarzgdu Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie dziatania Zarzadu, wprowadzajgcych
zasadg, ze Zarzad w skladzie dwuosobowym moze podejmowaé decyzje z wyjatkiem sytuacii,
w ktorym w sklad dwuosobowego zarzadu wehodzg osoby spokrewnione / spowinowacone.

2. Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtdrnej odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, migdzy
innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu poswigcanego na prace w Banku.

3. Przeprowadzanic przez Rad¢ Nadzorcza oceny pierwotnej i wtornej czionkéw Zarzadu,
uwzgledniajacej unikanie konfliktéw interesow.

4. Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie organizacyjnym.

5. Odpowiedni podzial zadan w zarzadzie.

6. Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylgczajacych mozliwosé podejmowanie decyzji
lub zawierania umow wspolnie przez osoby powiazane personalnie.

7. Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie kontroli.

8. System kontroli wewng¢trznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
interes6w.

9. Wylaczanie z glosowania os6b ktorych dotyczy sprawa.

10. Nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistéw.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw Banku:
1. Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powiazane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie organizacyjnym.
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2. Odpowiedni podzial zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci.

3. Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznieri, wylgczajacych mozliwosé podejmowanie decyzji
lub zawierania uméw wspdlnie przez osoby powigzane personalnie.

4. Opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powiazane personalnie nie podlegaly
sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaly stosowania mechanizméw kontroli
wewnetrzne;j.

5. System kontroli wewng¢trznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
intereséw,

6. Wylaczanie z glosowania os6b ktérych dotyczy sprawa.

7. W przypadku pracownikéw kredytowych, zajmujgcych sig¢ dodatkows dziatalnoscia wytaczanie ich
z procesow decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz konkurentéw, bedacych klientami
Banku.

8. Wprowadzenie zakazu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci bankowej.

9. Wprowadzenie obowiazku informowania przez pracownikéw Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej o wszystkich zmianach moggcych stanowi¢ powiazanie personalne oraz o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem.

10. Stosowanie Polityki réznorodnosci.

11. Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy.

12. Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przelozonych o stwierdzonych
przypadkach wystepowania konfliktu interesow.

13. Wprowadzenie obowigzku informowania Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej o
mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw.

Tabela EU CR1 - Ekspozycje obslugiwane i nieobshugiwane oraz powigzane z nimi rezerwy
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Tabela EU CQ1 - Jakosé kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych
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Tabela EU CQ3 — Jakos¢ kredytowa ekspozycji obslugiwanych i nieobslugiwanych w podziale
wedlug liczby dni przeterminowania
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Tabela EU CQ7 - Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postgpowanie egzekucyjne
EU CQ7 - Zabezpleczenin uzyshane prrez przejecie | postgpowania egzekucyjne (Zalaeenik XV do Rozporzadzenia 2021/637 - art, 442, it c), e) i ) Ruzporzadzenea CRR)

] ' &
Zabezpieczenia uzyskane przaz przsjecic

Warls$é w momencie Shumulowans wemne

1 Rzeczows akiyws frwale 0 0

2 Inne nié rzeczowe aktywa brwale [+ o
l' 3 Nierichomodes mieszkatng [} /]
4 Nienuchomedci komercyjne 0 0
H Ruchamoasci (pojazdy, statk ifp.) [ [+

! & Insiumenty kapitsiowe i diudne [ 0
7. lnne 2ebezpieczenia 0 [
" ] Ogblem [ [

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Dobczycach

Zarzad Banku Spdéldzielczego w niniejszym o$wiadcza, ze:
1) wedlig jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia
CRR
2) wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzai w zakresie
zarzqdzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku 5 ANK SPOLDZIELCzy
w Dobezyeach
-6-

Podpisy Czlonkéw Zarzadu
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