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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Dobczycach podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2024r”, zwany dalej
~Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone zostaty
w art. 431 - 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia
informaciji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnier okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji, o ktérych mowa w czeséci 6smej tytuty Il i Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem
2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Polityka informacyjng Banku Spétdzielczego w Dobczycach”,
zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Specjaliste
ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres
12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na dzien
31 grudnia 2024.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://bsdobczyce.pl
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Dobczycach.

2) kod LEI Banku to: 259400SHQ38YODGPOH92.

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z doktadnoscig odpowiadajacg tysigcom jednostek, a dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku.

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

5) Bank nie posiada jednostek zaleinych i nie podlega konsolidacji dla celéow ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

6) Bank obecnie zaktada funkcjonowanie w ramach Zrzeszenia BPS.

Bank w dniu 30.12.2015 r. podpisat umowe o przystgpieniu z dniem 01.01.2016 r. do Spdétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdra stanowi system ochrony w rozumieniu przepisow Rozdziatu 3a
Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajacych (IPS). Celem systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego
uczestnika. Przedmiotem dziatalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia jest takze realizowanie audytu
wewnetrznego wobec cztonkéw oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnosci
cztonkow Spétdzielni.

Przyjmujgc aktualny model funkcjonowania Banku w IPS Bank utrzymat podstawowe cele w zakresie
zarzadzania ryzykiem.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spodidzielczy w Dobczycach jest uniwersalnym Bankiem, wytgcznie z polskim kapitatem,
o cechach lokalnego banku, dziatajagcym jako spétdzielnia na terenie wojewddztwa matopolskiego.
Bank prowadzi swojg dziatalnosc¢ nieprzerwanie od 1907 roku i jest jednym z najstarszych podmiotow

dziatajgcych na lokalnym rynku.

Poza Centralg Bank prowadzi dziatalno$¢ poprzez placowki operacyjne. Wykaz placowek, w ktérych
Bank prowadzit dziatalno$¢ na 31.12.2024r. wraz z ich lokalizacjq przedstawiono w ponizszej tabeli.

Wykaz placowek na 31.12.2024r.

Lp. Placowki Banku Lokalizacja
1 Centrala Banku 32’41,0_ I’)ot?czyce,
ul. Kilinskiego 2
Oddziat
2 . z1a 'w 32-415 Raciechowice 140
Raciechowicach
3 Oddziat w Wisniowej 32-412 Wisniowa 646

Klientami Banku sg osoby fizyczne, podmioty gospodarcze, rolnicy oraz jednostki samorzadu
terytorialnego.

Misjg Banku Spétdzielczego w Dobczycach jest by¢ godnym zaufania partnerem finansowym, tgczagcym
w swojej dziatalnosci tradycje z nowoczesnoscig, dostarczajagcym nowoczesne i bezpieczne
rozwigzania finansowe, swiadczagcym kompleksowe i profesjonalne ustugi, dopasowane do potrzeb
naszych lokalnych klientéw.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

3 b
122024 12023
dany ok rok poprzedn:
Dostepne tunduszs wiasne (hwoty]
Kapital podstawowy Tier 1 26 392086 20 860 706
2 Kapital Tiee 1 283920“1 20 860 706
3 Lagany kapital 26 392 086 20 560 706
Kwoty skeporyci: wazomych ryzykiem ~
[ Laszra wera shspezyey 3 yrvko | 126 733 277) 104 711 875
5 yrek kap oy 90 Tier | (%) 0.2082 0.1592
® Wapdiczynnik kagtons Toee | (% ) - 0,2082 0,1992|
7 Laczny waptiazynnk kaptalowy [% ) 0,2082 0,1592]
Dodathows wymogi « zabresss fundusty wlasnych w csiu Uwzgidnienis ryzyka mnego nit ryzyko nadmweme] diwign: (jakc odsetel kwoty skapazycii wazons) ryzykiem)
EUTa Dodatcwe wymog w Z3krebe Rnduily wasnych w SHu JMIINansn NIvhD Hrege AT YIYS AIEMeme) dwgn % | 0.0000 0,0000
EU-™ Wiym. chemuiaoe kaptal podsiawowy Tier | punkty procentome) 0.0000] u.ml
EUTe Wi tym cogriace kaptal Ter | (purkdy procentowe) 0,0000] 0.0000
EL-Td Lactre wymogl w Zokresie mduszy whasnych SREF (%) 0, 0,0800
Wymog pelaczonego bufor | laczne wymogi kapitalows |jako odester kwoty skapoZych wazone; ryzykiem)
] Bufer bazpeczajacy %) 10,0250 10,0250
Eid Bufer Dabezpecznay wynkaagy T vIyka e L T *© yFik 90 A2 POZOMie PRI axinkowskiegs (%) 0.0000] 0,0000
L Spacyfczny da imstytacy bufor antycykiiczny (%) 0.0000] 0.0000
EUuda Budor yzyka systemowegs M) 0,0000} 0.0000
10 Butr gicbaimech instytugii o %) 0,0000 0.0000]
EU-10a  Bufor mmych mstytucy © ZRacTeniv systemonym (%) 0.0000 0.0000)
" Wymog pataczoregs buton (% | 0,0250 0,0250
EU-1%3  Lapzne wymogi kapitsiows (%) 0,1050| 0,1050
12 Kapital podsawowy Tiar | sasmpay po speimens GEInych wymogow e Takresie anduszy wiasayok SREF (%) 0,1282 0,1192
Wehazrik dreigni
T [Ty p— zwm::;l 207 233 756]
18 Wsicxinik dwge (%) 0,1 0,1007]
Dodathows wymog: w zakresw fundusty »iasnych w co Uwigedmena ryTyha nadmisme diwign: finansowsy (ko odester muary skaporycy calkowite)
Eu-t4s  Dodotows wymog w Zakresse ndusTy wiasnych w ovu ore3 rIyhd e g ™) 0 0
El1% W tym: cheymuiape kapital p ¥ Tiee | (panisty p DI 0
El-1d¢ Laczne wymog: w I3kwsie wikainka diwgn SREP (%) 0 0|
Bulor wehazrobs diwign: | Sy wymog w I3kIese wehamba dregn: (3ko odesteh Fuary shapol oy cakowitel)
EL-144  Wymog w zakresse bulfor wekmrika diwgn (% ) nl 0|
EU-4a  Lasony wymog w zakresie wehadnica diwigni (%) 0) 0
15 Aktywa phynne wysoke: jkose (#OLA) 0gohem (wanosc wazons - sredma) 107 130 051 100 256 960
EuU-16a Wyptywy srodiom panigzych - Colkowita wantesc watora 33786 038 32250892
EU-16e  Wplywy Srodiw piameznych - Calkontta wonosé wadona 6374573 €401 919
16 Wyprywy sradhow paniInych netto ogosem (W3m24 skorygowana) 27 411 465 25848972
17 Wsicinik pokrycia wyplywow reto (%] 3,9119 3,8840|
9% Dosteene siaming framscowane ogorem 229 333 100| 199 615 799
19 Wymagane st ime fnansowans ogiteT 127 568 953 107 610 215
0 Wekaznik stabinego fransowania netio (%) 17977 1,8550

Bank spetniat wszystkie wyznaczone wymogi w zakresie funduszy wtasnych i nie przekraczat
ustalonych limitow.

Wspotczynnik kapitatu podstawowego TIER | na dzieri 31.12.2024 wyni6st 20,82%, w poréwnaniu
do roku poprzedniego jest wyzszy o 0,90%.
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie

z Rekomendacjg M KNF
W ramach analizy ryzyka operacyjnego sporzadzane jest zestawienie strat brutto, w podziale

na kategorie zdarzen. W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére
obejmowaty straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tagczna kwote 985,00 zt brutto i

85,00 zt netto.

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
Kategoria ogéina Kategoria szczeg6towa Straty brutto* Straty netto**
Dziatania nieuprawnione 0 0
Oszustwo wewnetrzne
Kradzie: i oszustwo 0 0
Kradziez i oszustwo 0 0
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow 0 0
Zasady dotyczgce Stosunki pracownicze 0 0
zatrudnienia oraz
bezpieczefistwo w Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
miejscu pracy Podziaty i dyskryminacja 0 0
Obstuga klientéw, ujawnianie
informacji o klientach, 0 0
zobowigzania wzgledem Klientéw
Klienci, produkty i Niewtasciwe praktyki biznesowe lub 0 0
normy prowadzenia rynkowe
dziatalnosci Wady produktow 0 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0
Ustugi doradcze 0 0
sz:::‘;; r::::gu:: e Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 9 9
Zaktocenia dziatalnosci Systemy 0 0
gospodarczej i awarie
systemu Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Wprowadzanie do systemu,
wykonwﬁa nie, rozliczanie i obstuga 985,00 85,00
transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$é 0 0
Wykonywanie
transakgji, dostawa i Naptyw i dokumentacja klientow 0 0
zarzadzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
Kontrahenci niebedacy Klientami
R : . 0 0
Banku (np. izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy
Usuniecie dokumentow ksiegowych
Inne 0 0
Razem 985,00 85,00

*Straty brutto wedfug stonu no 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre nie zostaly jeszcze

zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stonu na 31.12.2024 obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz

odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka
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Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w 2024 roku w kategorii: ~Wykonywanie
transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami” i dotyczyly w gtownej mierze réznic kasowych,
niepobranych prowizji, w jednym przypadku pomytki podczas realizacji czeku oraz btednego
ksiegowania.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatar zarzadczych,
zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym. _

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidfowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie érodkéw utraconych
w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg m.in. budowanie éwiadomoéci pracownikow poprzez
odpowiednie szkolenia i dziatania zarzadcze, stosowanie zabezpieczer systemow, wprowadzanie
i udoskonalanie systemoéw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie procesow operacyjnych,
szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie
i doskonalenie systemoéw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw monitorowania
ryzyka i kontroli wewnetrzne;.

W 2024 roku nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego, ktére istotnie wptynetyby
na reputacje, kondycje finansowg i bezpieczeristwo funkcjonowania Banku. Zidentyfikowana kwota
strat jest zdecydowanie nizsza od wyliczonej kwoty wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne oraz
w relacji do generowanego przez bank wyniku finansowego. W 2024 roku nie zostata réwniez
przekroczona maksymalna dopuszczalna kwota strat.
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnoéci jako zagroienie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzie¢, powodujgce konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach
ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zzrédet
finansowania w perspektywie $rednio i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie $rednio i dtugoterminowej, badZ w catosci, badZ zwigzanym z koniecznoscig
poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spétdzielczy w Dobczycach jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy BANK BPS S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, bedgcego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony
uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu
unikniecia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb
prawnych, tzw. jednostke zarzgdzajgcg systemem ochrony (dalej ,Spoétdzielnia”), ktéra jest
umocowania do zarzgdzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.
W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spoétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczenn miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankéw Spoétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankéw Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Depozytu Obowigzkowego i Funduszu Zabezpieczajgcego;

h) utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Depozytu Obowigzkowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papierow wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spoétdzielnie.
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2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Funduszu Zabezpieczonego i Depozytu obowigzkowego);

¢) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

d) monitorowanie poziomu ptynnoéci Uczestnikdéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Dziat Ksiegowosci odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia krétkoterminowg;
b) Oddziaty/Dziaty Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytow
i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komérki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Dziat Zarzadzania Ryzykami i Analiz
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole, monitorowanie i raportowanie ryzyka.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sg:

1) baza depozytowa — suma depozytéw biezacych i terminowych od podmiotéw sektoréw
finansowego, niefinansowego i budzetowego;

2) depozyty —baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wylaczeniem depozytéw
bankow;

3) plynnos¢ sréddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie
biezgcego dnia;

4) ptynnosc dzienna —zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiazari pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnos¢ biezaca - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ krotkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzani pienieznych
w terminie pfatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnos¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;
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9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywdéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkdw skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzagdzania ryzykiem, , horyzoncie
przezycia” wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego irddta finansowania. Gtéwnym Zrodtem
finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje
w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych za stabilne zrédto
finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci
kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone
sq w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowac nadwyzke Srodkdw w inny sposob tylko
za zgodq Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach
i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej,
dodatkowym Zrédtem finansowania mogg byc¢ réwniez srodki utrzymywane w ramach Depozytu
Obowigzkowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Zabezpieczajacego na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony BPS.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu
na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
zrédto srodkow ptynnych.

Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych
kryteriow:

1) sa nieobcigzone;

2) posiadajg wysokg jakosc kredytowg;

3) istnieje dla nich ptynny rynek transakcji bezposrednich lub warunkowych;

4) sgtatwo zbywalne;

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych aktywoéw
w celu pozyskania Srodkow;

6) ich sprzedai nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyiszym od wymaganego bufora
ptynnosci, ktdry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji
zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zakfadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie
do 30 dni.
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Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

Wyszczegblnienie (w tys. zt) 2024-12-31
Minimalny wymagany poziom nadwyzki ptynnosci 23 233,90
Minimalny wymagany poziom nadwyiki ptynnosci / Aktywa ptynne 16,54%
Minimalny wymagany poziom nadwyzki ptynnosci w horyzoncie 16 139,05
czasowym do 7 dni
Minimalny wymagany poziom nadwyzki ptynnosci w horyzoncie 7 094,85
czasowym od 7 dni do 30 dni

Pozycje aktywéw ptynnych dotyczace nadwyiki ptynnoéci wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja (w tys. zt) 2024-12-31
Gotéwka w kasach oraz skarbcu 4765,15
Rachunki biezace zlotowe i walutowe bez rezerwy obowigzkowej 17,91
Lokaty ptynne 21 326,57
Papiery warto$ciowe 98 500,85
Depozyt obowigzkowy 15 842,47

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnoéci okreélona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku
z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej
w zakresie stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczeénie BANK
BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR
na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktdre to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogow
dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W poniiszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony BPS wg stanu na 31 grudnia 2024r.

2024 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana
Obowigzujacy limit Wartosé
LCR - zagregowany 1,00 3,54
NSFR - zagregowany 1,00 2,14
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Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
Spotdzielnia ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki
Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzagcych wewnetrznych miar_pfynnos’ci LCR
i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024.

2024 ROK
Miara - limity wewnetrzne
Obowigzujacy limit Wartosé
LCR - indywidualny 0,80 4,08
NSFR - indywidualny 1,00 1,78

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywéw i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych
pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji
ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci
dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzgdowych;

2) kredytow w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatdbw czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;

3) Luka ptynnosci z uwzglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych przedstawia sie nastepujaco:
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Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na podstawie
pozostatych ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrédet
finansowania, ktérych wartos¢ na dzieri 31 grudnia 2024 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj

Kwota

Warunki dostepu

Zwolnienie czesciowe lub catkowite blokady
rachunku depozytu obowigzkowego

max 100% Depozytu Obowigzkowego

w sytuacji awaryjnej

Uzyskanie wsparcia w postaci:

W przypadku wptaty na fundusz
zasobowy lub rezerwowy pomoc nie
moze przekroczy¢ tacznie 10%
Funduszu Zabezpieczajgcego wg stanu

- pozyczki dtugoterminowej na warunkach
zobowigzan podporzadkowanych;

- wptaty na fundusz zasobowy lub
rezerwowy Banku;

- objecia udziatéw cztonkowskich w celu
zwiekszenia funduszy wtasnych Banku

na koniec roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok udzielenia
pomocy
W pozostatych przypadkach pomoc nie
moze by¢ wyzsza niz 15% $rodkéw
stanowigcych Fundusz
Zabezpieczajacy oraz nie wyisza niz

12,5 krotnosc facznego wymogu

kapitatowego Uczestnika

w sytuacji awaryjnej

Uruchomienie dodatkowej pomocy ze
zgromadzonych $rodkéw na rachunkach w
Banku Zrzeszajgcym

- za zgodg Rady Nadzorczej SSOZ BPS do
wysokosci 5% srodkéw zgromadzonych
na rachunku Depozytéw
Obowigzkowych pozostatych
Uczestnikow;

- za zgodg Walnego Zgromadzenia SSOZ
BPS w wysokosci wyzszej niz 5% $rodkéw
zgromadzonych na rachunku Depozytéw

w sytuacji awaryjnej
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Obowigzkowych pozostatych
Uczestnikow;

- tgczna wartos¢ pomocy finansowej
udzielonej za zgodq Rady Nadzorczej nie
moze przekroczy¢ 1/3 wartosci
depozytow od sektora niefinansowego
oraz instytucji rzadowych i
samorzadowych wg stanu na koniec
miesigca poprzedzajacego podjecie
decyzji w przedmiotowej sprawie,
zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez danego Uczestnika

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci pasywow i
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegolnych przedziatach;
przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajgce prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

zZnaczace zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Bank;

koniecznosc pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;

niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS;

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezaktécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowg z Funduszu Zabezpieczajacego;

utrzymywanie Depozytowego Obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym,

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1)
2)
3)

ograniczanie depozytow duzych deponentdw;
rozne terminy wymagalnosci depozytow;
rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce.
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W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktorych
wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania
zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Otrzymane wyniki dla scenariuszy testow warunkéw skrajnych wykonanych wg stanu na dzien

31.12.2024 w wariantach wewnetrznym, systemowym i faczonym wykazaty, iz w hipotetycznych

warunkach skrajnych (obejmujacych m.in. zaburzenia w przeptywach pienieznych, spadek wartoéci

dostgpnych aktywoéw ptynnych, zwiekszony odptywu depozytéw sektora niebankowego,

wykorzystanie dostgpnych linii kredytowych, pogorszenie jakosci portfela kredytowego oraz

niekorzystne zmiany makroekonomiczne) BS w Dobczycach posiada:

1. adekwatne zasoby aktywéw ptynnych zapewniajace zdolno$é Banku do skutecznej realizacji
biezgcych i krotkoterminowych zobowigzar w sytuacjach kryzysowych,

2. skuteczny mechanizm kontroli w postaci miar opisujgcych ekspozycje Banku na ryzyko ptynnosci
(brak przekroczen limitow regulacyjnych i wewnetrznych),

3. baze depozytowa bedacq stabilnym zrédtem finansowania,

4. wystarczajgce Fundusze Wtasne na wypadek nieprzewidzianych strat.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatari w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzgdzane s3 z czestotliwoscig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in.:

1) zestawienie wskaznikéw regulacyjnych LCR i NSFR za kazdy dzier sprawozdawczy, obliczonych
zgodnie z zasadami okreslonymi przez SSOZ;

2) wartosci wskaznikéw regulacyjnych LCR i NSFR za ostatni dzierh miesigca lub kwartatu, obliczonych
zgodnie z zasadami okreslonymi przez NBP;

3) raport urealnionej luki ptynnosci;

4) wartosci wskaznikdw wewnetrznych (stopnie wykorzystania limitow);
5) poziom nadwyzki ptynnosci;

6) wyniki testow warunkow skrajnych oraz testéw odwréconych;

7) wartosci wskaznikow wczesnego ostrzegania;

8) syntetyczng pisemng analize sytuacji ptynnosciowej Banku.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku funkcjonuje ,Polityka unikania konfliktu interesow w Banku Spétdzielczym w Dobczycach”,
ktora okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami intereséw. Celem polityki
jest niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku.

Konflikt interesdw ma miejsce w sytuacji, gdy pracownik lub cztonek organu Banku podejmuje decyzje
lub Swiadome dziatania w imieniu Banku w sposéb przynoszacy lub mogacy przynies¢ korzys¢
(majatkowa lub osobistg) jemu lub osobom z nim powigzanym, a takze w sytuacji, w ktdrej interesy
pracownika lub cztonka organu Banku wptywajg lub moga negatywnie wptyngé na ocene sytuacji,
podejmowane decyzje lub wykonywanie powierzonych zadan.

Pracownicy Banku w ramach pracy na rzecz Banku i realizowanych zadan mogg by¢ narazeni na ryzyko
wystepowania konfliktu interesow. Zarzad Bank podejmuje niezbedne dziatania dazac do identyfikacji
i unikania konfliktow intereséw, a w przypadku, gdy konflikty sie pojawig - odpowiednio nimi zarzadza.
Zarzadzanie konfliktami interesow wymaga $Swiadomosci wzajemnego oddziatywania procesow
zachodzacych w Banku na relacje z jego interesariuszami, dlatego Bank na biezgco rozwija proces
zarzadzania konfliktami intereséw. Odpowiedzialne zarzgdzanie konfliktami intereséw to czes¢ kultury
korporacyjnej Banku.

W Banku zostat przyjety Kodeks etyki w Banku Spétdzielczego w Dobczycach.

Celem Kodeksu etyki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organdéw Banku oraz osob
trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania
ich wystepowaniu. :

Podstawowe przyczyny powstawania konfliktéw interesow:

1. Powigzania personalne,

Dziatalno$¢ dodatkowa — poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu na realizacje zadan w Banku,
Dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku,

Dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do klientéw Banku,

n ohwon

Nierowne traktowanie.
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W celu unikania konfliktu interesow wynikajacych z powiazan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dziatania w nastepujacych obszarach:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

3. Pracownicy.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Polityce zapewnienia odpowiednioéci w sktadzie Rady
Nadzorczej,

2. Wylaczanie z proceséw decyzyjnych cztonkéw Rady Nadzorczej, bedacych jednoczesnie
kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

3. Wylgczanie z gtosowania oséb ktérych dotyczy sprawa.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Zarzadu Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie dziatania Zarzadu, wprowadzajacych
zasade, ze Zarzad w skfadzie dwuosobowym moze podejmowac decyzje z wyjatkiem sytuacji,
w ktorym w sktad dwuosobowego zarzagdu wchodzg osoby spokrewnione / spowinowacone.

2. Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtérnej od powiedniosci cztonkéw Zarzadu, miedzy
innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu poswiecanego na prace w Banku.

3. Przeprowadzanie przez Rade Nadzorcza oceny pierwotnej i wtornej cztonkéw Zarzadu,
uwzgledniajacej unikanie konfliktow intereséw.

4. Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie organizacyjnym.

5. Odpowiedni podziat zadan w zarzadzie.
Konstrukcja petnomocnictw oraz upowaznien, wytgczajacych mozliwoéé podejmowanie decyzji
lub zawierania uméw wspdlnie przez osoby powigzane personalnie.

7. Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie kontroli.

8. System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
interesow.

9. Wylgczanie z glosowania 0s6b ktdrych dotyczy sprawa.

10. Nie stosowanie dziatar o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw Banku:

1. Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym.

2. Odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci.
Konstrukcja petnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwoéé podejmowanie decyzji
lub zawierania uméw wspdlnie przez osoby powigzane personalnie.
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4. Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaty oraz nie testowaty stosowania mechanizméw kontroli
wewnetrznej.

5. System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
interesow.

6. Woytaczanie z glosowania osob ktérych dotyczy sprawa.

W przypadku pracownikow kredytowych, zajmujacych sie dodatkowa dziatalnoscig wytgczanie ich
z proceséw decyzyjnych dotyczgcych ich kontrahentéw oraz konkurentéw, bedacych klientami
Banku.

8. Wprowadzenie zakazu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci bankowe;.

9. Wprowadzenie obowigzku informowania przez pracownikow Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej o wszystkich zmianach mogacych stanowic¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem.

10. Stosowanie Polityki réznorodnosci.

11. Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy.

12. Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przetozonych o stwierdzonych
przypadkach wystepowania konfliktu interesow.

13. Wprowadzenie obowigzku informowania Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej
o0 mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow.

Monitorowanie i raportowanie o konfliktach intereséw

Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci, zobowigzany
jest do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie etyki Banku Spétdzielczego w Dobczycach.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki, opatrzone podpisem pracownika, zatgcza sie do akt
osobowych pracownika. Pracownik sktada réwniez oswiadczenie dotyczgce konfliktu intereséw
zgodnie z zatgcznikiem dotyczgcym konfliktu interesow w okresach wymaganych przez Zarzad
lub osoby uprawnione.

Pracownik Banku, niezalezenie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych skutkowac lub skutkujgcych
konfliktem interesdw, a takze do przeciwdziatania konfliktom intereséw.

W przypadku wystgpienia okolicznosci moggcych skutkowac lub skutkujgcych konfliktem interesdw,
pracownik wypetnia zatgcznik do niniejszej Instrukcji i przekazuje do Cztonka Zarzadu.

Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, po otrzymaniu zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci
wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona konfliktu intereséw od Cztonka Zarzadu
w ramach informacji uzyskanych od pracownika na zataczniku Zgtoszenie dotyczgce konfliktu
interesow lub w ramach informacji otrzymanych kanatem anonimowego zgtaszania, dokonuje wpisu
do rejestru.

Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej prowadzi rejestr konfliktow interesow i zobowigzana
jest do wpisania konfliktu interesow do rejestru konfliktéw intereséw na podstawie przekazanych
zgtoszen od oséb powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuaciji.
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Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej monitoruje skuteczno$¢ przyjetych sposobéw
zarzgdzania konfliktami interesow wprowadzonymi do rejestru konfliktéw interesow.

Rejestr potencjalnych konfliktéw interesow podlega bieigcej i okresowej aktualizacji.
Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej inicjuje proces aktualizacji rejestru potencjalnych
konfliktow intereséw nie rzadziej niz raz w roku.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku
w okresie rocznym.

Bank ustalit w Polityce wynagrodzeri, maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym na poziomie 50 %.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 2022 .

6. Opis systemu kontroli wewnetrzne;j

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, jest dostosowany do struktury organizacyjnej,
zakresu dziatalnosci, wielkosci i profilu ryzyka.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany
do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach ~ organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i komérke do spraw
zgodnosci.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreélone ¢rodki
naprawcze i dyscyplinujace.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznoéci,
z zastrzezeniem, iz nadzor nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego sprawuje Rada Nadzorcza
Spotdzielni.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane
na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (pierwszg linie obrony) sktada sie zarzagdzanie ryzykiem powstatym w zwigzku
z dziatalnoscia operacyjng prowadzong przez Bank. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest
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m.in. za: zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnodci z procedurami wewnetrznymi, a takie
biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizmow
kontrolnych, w szczegoélnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku.

Na drugi poziom (druga linie obrony) sktada sie: zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow
na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komodrkach organizacyjnych, niezaleznie
od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, tj. Specjalista ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej, Dziat Zarzadzania Ryzykami i Analiz, Specjalista ds. monitoringu, Analit\)k kredytowy.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za: monitorowanie biezgce przyjetych
mechanizmoéow kontrolnych, przeprowadzanie poziomych testow przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych w ramach danej komorki |l linii obrony, przeprowadzanie pionowych testow
mechanizmoéow kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéow kontrolnych,
administrowanie matrycg funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych
i krytycznych oraz raportowanie, w tym w zakresie nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych.

Trzeci poziom (trzecig linie obrony) stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Komoérke audytu
(komédrke organizacyjng Spotdzielni realizujgcg zadania zwigzane z wykonywaniem audytu
wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS). Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest
za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontroli i niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno
w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem ogdlnym systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Bank Spotdzielczy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF pkt. 9.1
nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celéw szczegétowych systemu
kontroli wewnetrznej.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2) Komodrka do spraw zgodnosci, ktéra odpowiedzialna jest za identyfikacje, ocene, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi (w szczegoélnosci rekomendacjami KNF);

3) Koméorke kontroli wewnetrznej, ktéra ma za zadanie dokonywanie monitorowania przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych, zwtaszcza w zakresie dokonywania testowania pionowego pierwszej
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linii i testowania poziomego drugiej linii, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy funkcji
kontroli,

4) Komodrka audytu wewnetrznego - komérka organizacyjna Spétdzielni realizujgca zadania zwigzane
z wykonywaniem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sg mechanizmy kontrolne lub przeprowadzane jest niezaleine
monitorowanie (poziomo lub pionowo) przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace w Banku procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w
Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie
komdrkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdinych etapach tego
procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$é monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiada: Specjalista ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i testowanie

w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

2) ztozonosci procesow, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;

3) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

4) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

5) zasobow poszczegdinych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikéw tych linii;

6) zasady proporcjonalnosci.

Matryca funkcji kontroli jest podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem
kontroli wewnetrznej w Banku i zawiera:

1) liste proceséw istotnych,

2) cele ogdlne kontroli przypisane poszczegdlnym procesom istotnym,
3) kluczowe mechanizmy kontrolne,

4) sposoby niezaleznego monitorowania mechanizméw kontrolnych.
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Matryca jest aktualizowana co najmniej raz do roku, a takie w sposéb biezgcy zgodnie z zapisami
Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej.

Bank okresla kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod
uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidiowosci stwierdzonej, w ramach
niezaleznego  monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego
z t3 nieprawidtowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych
i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne,
sg niezwtocznie raportowane do Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu, Rady Nadzorczej. Wykryte w ramach drugiej linii
obrony nieprawidtowosci znaczgce lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Okresowg informacje (sprawozdanie) z dokonanych testéow (kontroli wewnetrznej) przygotowuja
osoby wskazane w planie testow w okresach kwartalnych w terminie do korica miesigca nastepujgcego
po kwartale, ktérego informacja dotyczy i przekazujg do Prezesa Zarzadu.

Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej przedktada Zarzadowi i Radzie Nadzorczej oraz
Komitetowi Audytu w okresach kwartalnych okresowgq informacje (sprawozdanie) na temat:

1) wynikdw testowania przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych, obejmujaca
w szczegolnosci zestawienie wykrytych nieprawidtowosci,

2) statusie realizacji Srodkdw naprawczych i dyscyplinujgcych,
3) skutecznosci i adekwatnosci mechanizmow kontrolnych wystepujacych w procesach,

4) informacji z zakresu prowadzonej dziatalnosci komarki kontroli wewnetrznej.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komorka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng
informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéow wewnetrznych
u Uczestnikdw Systemu i w okresach kwartalnych przekazuje ja do Banku. Bank wykorzystuje wyzej
wymienione informacje, w biezgcej pracy, w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia
poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komoérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez Komorke audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu.
Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie
wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Specjalisty ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego

z celéw systemu kontroli wewnetrznej;
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2) skali i charakteru nieprawidiowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujgcych,

3) zapewnienia niezaleznosci Specjaliscie ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan przez
pracownikow Komarki do spraw zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania dos$wiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komorki.

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc zapisy Ustawy
o bankach spétdzielczych, 3 linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spétdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci 3 linii obrony
jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spoétdzielni. Ocena ta, jest nastepnie wykorzystywana przez
Rade Nadzorczg Banku do dokonania oceny catego systemu kontroli wewnetrzne;j.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

W 2025 roku cztonkowie Zarzgdu ztozyli formularze wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej
i kolegialnej. Rada Nadzorcza na podstawie przedtozonych formularzy oraz rozméw, w dniu 17 czerwca
2025 roku, pozytywnie ocenita odpowiednio$¢ indywidualng cztonkéw Zarzadu oraz pozytywnie
ocenita kwalifikacje Zarzadu jako organu kolegialnego. Uznano, iz cztonkowie Zarzadu posiadajq
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do petnionych funkcji i zwigzanych z tym
obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Dziatajgc na podstawie ,Polityki zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu Banku
Spétdzielczego w Dobczycach” wtérnej oceny odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokonuje nie rzadziej
niz raz na dwa lata, oraz w kazdym przypadku, gdy sytuacja tego wymaga.

Zebranie Przedstawicieli, w dniu 26 czerwca 2025 roku, przyjeto Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Banku oraz udzielito absolutorium wszystkim cztonkom Zarzadu za rok 2024.

Dziatajgc na podstawie ,Polityki zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego w Dobczycach” wtérnej oceny odpowiedniosci Zebranie Przedstawicieli dokonuje nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w zwigzku z czym, ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli arkusze
wtoérnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej. Zebranie Przedstawicieli poprzez podjecie
stosownych uchwat, dokonato, dnia 26 czerwca 2025 roku, pozytywnej wtérnej oceny indywidualnej
odpowiedniosci wszystkich ustepujacych cztonkéw Rady Nadzorcze;.
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W dniu 26.06.2025 r. Zebranie Przedstawicieli dokonato wyboru nowych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Dziatajgc na podstawie ,Polityki zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Dobczycach” kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej ztozyli arkusze pierwotnej
oceny indywidualnej odpowiedniosci.

W wyniku analizy powyzszych informacji oraz na podstawie posiadanej wiedzy o osobie oceniane;j,
Zebranie Przedstawicieli, poprzez podjecie stosownych uchwat, na podstawie Sprawozdania Komisji
ds. odpowiedniosci, pozytywnie ocenito odpowiednio$¢ poszczegdinych kandydatéw na cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku. Uznano, ze kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej posiadaja wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych, a ich reputacja osobista
nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Zebranie Przedstawicieli dokonato réwniez
pozytywnej oceny zbiorowej odpowiednio$¢ Rady Nadzorczej Banku oraz Komitetu Audytu, jako
organow kolegialnych.

8. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Dobczycach
Zarzad Banku Spétdzielczego w Dobczycach:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuigcymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej
Rozporzadzenia CRR,

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania,
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Dobczycach:
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