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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnos$ci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spétdzielczego w Dobczycach podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2025r.", zwany dalej
»Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (z péin. zm.) zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” z
uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okre$lone zostaty
w art. 431 - 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matj i nieztozong instytucjg nienotowanga (SNIC not
listed) ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447
Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z
mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spefnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnienn okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2024/3172 z dnia 29 listopad 2024 r. ustanawiajgcym
wykonawecze standardy techniczne do celéow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych
mowa w czesci 0smej tytuty Il lll tego rozporzadzenia oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) nr 2021/637 zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2024/3172".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Polityka informacyjng Banku Spoétdzielczego w Dobczycach”,
zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Specjaliste ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres
12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na dzier 31
grudnia 2025.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://bsdobczyce.pl
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Nota:
Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, Ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spdtdzielczy w Dobczycach.

2) kod LEI Banku to: 259400SHQ38YODGPOH92.

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z doktadnoscia odpowiadajaca tysigcom jednostek, a dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalne;
doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku.

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

6) Bank obecnie zaktada funkcjonowanie w ramach Zrzeszenia BPS.

Bank w dniu 30.12.2015 r. podpisat umowe o przystapieniu z dniem 01.01.2016 r. do Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, kt6ra stanowi system ochrony w rozumieniu przepiséw Rozdziatu 3a
Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych ich zrzeszaniu sig
i bankach zrzeszajacych (IPS). Celem systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego
uczestnika. Przedmiotem dziafalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia jest takie realizowanie audytu
wewnetrznego wobec czfonkéw oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnosci
cztonkéw Spoétdzielni.

Przyjmujac aktualny model funkcjonowania Banku w IPS Bank utrzymat podstawowe cele w zakresie
zarzadzania ryzykiem.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Dobczycach jest uniwersalnym Bankiem, wytgcznie z polskim kapitatem,
o cechach lokalnego banku, dziatajacym jako spotdzielnia na terenie wojewddztwa matopolskiego.
Bank prowadzi swojg dziatalno$¢ nieprzerwanie od 1907 roku i jest jednym z najstarszych podmiotow

dziatajgcych na lokalnym rynku.

Poza Centrala Bank prowadzi dziatalnos¢ poprzez placéwki operacyjne. Wykaz placowek, w ktdrych
Bank prowadzit dziatalno$¢ na 31.12.2025r. wraz z ich lokalizacjg przedstawiono w ponizszej tabeli.

Wykaz placéwek na 31.12.2025r.

Lp. Placowki Banku Lokalizacja

2-410 Dob ’

1 Centrala Banku 3 O , © . czyee
ul. Kilinskiego 2

Oddzi
2 Dddziat w 32-415 Raciechowice 140
Raciechowicach
3 Oddziat w Wisniowej 32-412 Wisniowa 646

Klientami Banku s3 osoby fizyczne, podmioty gospodarcze, rolnicy oraz jednostki samorzadu
terytorialnego.

Misja Banku Spétdzielczego w Dobczycach jest by¢ godnym zaufania partnerem finansowym, taczacym
w swojej dziatalnoéci tradycje z nowoczesnoscia, dostarczajgcym nowoczesne i bezpieczne
rozwigzania finansowe, $wiadczacym kompleksowe i profesjonalne ustugi, dopasowane do potrzeb
naszych lokalnych klientéw.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

i b_
3922028 sz AU
dany tok ok popezedni
Dostypre RanGis2e waasns {rwoly)
1 Kapical padstowowry Tier 1 30993 610 26232 085
2 Kagitat Tier 1 30 993 810 26 392 086
s Lagzny hapital 30993840 26 382 086
Kwoly ekspczycil wazonych ryzywies
P Lz kwoka SKspozyG K3 iyZyko | 107 140 265 126733277
S Wepdkzynrix kapials poosiwowego Tt 1{%) oxn  oxe
6 Wapdiczynik Kapiah Tier | (%} 0,289 0,2082
7 LRGN wspolczynink Kapitsiony (%) 0,2893 0,2062
Dodatiows wymiogi w 22K esis fundeazy wiashych W chit Pw2giednienia TyZyka iNnwgo Rk fyzyko radmisrnej dzwigni §ako odeslak kwoly skupczycsi wakons] ryzytiens
EUTa  Dodasowe wymogiw zakresie Rinduszy wiashych w GHR Lwgiednienia ryzyka inneqgo nid ryzyko nagmietnej aiwigni (%) 0,0000] €,0000
EU- W pmn: CORFAICE KAEd poastrmowy Ties I (punicty procarniowe] 0,0000 ©,0000
&7t W tym: cbejmuace Kapital Tier ) (ponkty proceniowe) 06,0000 0,0000
Eu-7d LaTNe WYMOSE W RIS Rpduszy silasnych SREP 1% £,0600 0,0800
WymOg polaczonsgo trfora i kg yeogi Kap (o couetek Rwoly ekepoTycs walond) fyzyliea)
¢ Bulor zabezpleczaiacy (%) oﬁ’ 00250
BUSS  Bulkor zabezpieczajacy wynkapcy Z ryzyka Encsciowego Mt fyzyka sy Q0 ZidestySh QO 113 POTDMIE PSR CHONKOWSLIGO (%) 0,0000 ©,0000
¢ pecyliczny dia instywch bukor antyoyidiczny (%) 0,0100 0,0000
EU-s3 Buior Iy2yEa Sysienowego [%) 0,0000 0,0000
10 Buddx glodalnych instytugi o i syemowyin (%} 0,0000 0,0000
EU-100  Bul inavch inSyAusH 0 ZA3KTeN SYSIEmOu)T (%) 0,0000 04,0000
n Wymdg polaczonego bultra (%) 06,0350 00250
EG113  Lacne wymogi kapialowe (%) 0,1050 0,1056
12 Kapital podstawowy Tiet | 005300y DO Speinieni RCZnYCh wymogow w 2akresis NAUSZy WRANMYCh SREP (%) ©,2093 0,4282
Welainix dwigni
13 MR eXSpOTYCH coltowile] 266 511331 240 132 180
“" Wskazrk aiwigni {%) 0,1082 0,1009
Dodaliows wymogi w Zakresis RINGUSZY WZeayCch w celd wzgiOnmenia [yZyka sadmierne] aiwigni finaceowe (2o odselek miary skapozy<i caltowilsf)
EU-Ha  DOGKowe wywogi w Zakiesie RINOuSTY wiasaych w Cakl vwrpidnienia ryzyka Aacmieme; azwigni fnansowej (%) 0 0
(U371 W tym: cbeite kapkal p Y Ther I {punikty proceniowt) 0 ]
EU-14C  Laczne wymogi w zakresie wskxinika aiwighi SREP (%) 0 [t]
Sufor wakainia diwigni | Bczy wymbg w Zakresis waKainiia diwigni (jako odeetes miary skapozyci calkowilsd
EU-Md  Wymdg wzakresie bulora wskainika Ghwigni (%} 0 0
EU-t4e Laczny wymdg w zakresie wkaina Gheigni (%} o| 0
15 Aktywa phynne wysokiel SERo5Gi (HQLA) 0golem {earpéc wazona ~ fredni) 123593 243 107 130051
EU-163  Wyplywy Sroukdw pienipingch - Caltowits warosé waiona 39003 42 33786038
EU-160  Wplywy Srookdw pienieEnycn - Cakowin warods waiona 6889754 6374513
% Wyptywy Srodxow pieniginych newo ogiiem tranosi skorygewana) 33133254 27 441 465
1w WSKXEniK pOKIYCE Wyplywdw nean (%} 3,6665 39119
" Dosigpne stabine fnonsowanie ogilem 255947 233 229 333 100
18 Wywagane sabine fnansowanie ogdlem 134 778 698 127 568 993
2 VSIGEEnk STOINegO Snansowania Heto (%) 1,8990 17977

Bank spetniat wszystkie wyznaczone wymogi w zakresie funduszy wiasnych i nie przekraczat

ustalonych limitow.

Wspdtczynnik kapitatu podstawowego TIER | na dziert 31.12.2025 wynidst 28,93%, w poréwnaniu

do roku poprzedniego jest wyzszy 0 8,11%.
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie

z Rekomendacjag M KNF

W ramach analizy ryzyka operacyjnego sporzadzane jest zestawienie strat brutto, w podziale
na kategorie zdarzen. W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore
obejmowaly straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczna kwote 3 193,56 zt brutto

i 3 103,56 zt netto.

KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
Kategoria ogolna Kategoria szczegétowa Straty brutto* Straty netto**
Dziatania nieuprawnione 0 0
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo 0 0
Kradziez i oszustwo 0 0
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow 0 0
Zasady dotyczace Stosunki pracownicze 0 0
zatrudnienia oraz
bezpieczenistwo w miejscu Bezpieczeristwo §rodowiska pracy 0 0
pracy Podziaty i dyskryminacja 0 0
Obstuga klientéw, ujawnianie
informacji o klientach, zobowigzania 0 0
wzgledem Klientow
Klienci, produkty i normy Niewtasciwe praktyki biznesowe lub 0 0
o o rynkowe
prowadzenia dziatalnosci
Wady produktéw 0 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0
Ustugi doradcze 0 0
Szkody w rzeczowych 1o - - 0 0
aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Zakt6cenia dziatalnosci Systemy 24,48 24,48
gospodarczej i awarie
systemu Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie i obstuga
transakej 3 169,08 3079,08
Monitorowanie i sprawozdawczosé 0 0
Wykonywanie transakgji, ] o 0 0
dostawa i zarzadzanie Naptyw i dokumentacja klientéw
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw 0 0
Kontrahenci niebedacy Klientami
) . - 0 0
Banku (np. izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0
Usuniecie dokumentéw ksiegowych
Inne 0 0
Razem 3 193,56 3 103,56

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2025 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka
**Straty netto wediug stanu na 31.12.2025 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz
odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka
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Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w 2025 roku w kategorii: ,Wykonywanie
transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami” i dotyczyly w gtownej mierze réinic kasowych,
niepobranych prowizji, w jednym przypadku btednie ustawionych parametrow konta.

W kategorii ,Zaktocen dziatalnosci gospodarczej i awarii systemu” odnotowalismy jedno zdarzenie
generujace koszty, tj. przerwe w dostawie energii elektryczne;j.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zaréwno o charakterze dorainym, jak i systemowym. Dziatania doraine obejmujg bezposrednie
reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, eliminowanie nieprawidtowosci o charakterze
odwracalnym oraz odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg m.in. budowanie $wiadomosci pracownikéw poprzez
odpowiednie szkolenia i dziatania zarzadcze, stosowanie zabezpieczen systemowych, wdrazanie i
doskonalenie systemdéw autoryzacji transakcji ptatniczych, usprawnianie proceséw operacyjnych,
stosowanie mechanizmdw transferu ryzyka (ubezpieczenia, outsourcing), wdrazanie i rozwdj
systeméw antyfraudowych oraz AML/CFT, a takze doskonalenie mechanizméw monitorowania ryzyka
i kontroli wewnetrzne;j.

W 2025 roku nie odnotowano zdarzen z zakresu ryzyka operacyjnego, ktére mogtyby istotnie wptynaé
na reputacje, kondycje finansowa lub bezpieczeninstwo funkcjonowania Banku. Zidentyfikowana kwota
strat byta znaczaco nizsza od wyliczonego wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne, a takze
pozostawata na niskim poziomie w relacji do wyniku finansowego generowanego przez Bank. W 2025
roku nie odnotowano réwniez przekroczenia maksymalnej dopuszczalnej kwoty strat.
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzieé, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach
ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet
finansowania w perspektywie $rednio i diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywiazania sie przez Bank ze zobowiazari finansowych w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie $rednio i diugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscia
poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spotdzielczy w Dobczycach jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy BANK BPS S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony
uczestnikéw, a w szczegdlnoéci w celu zagwarantowania ich plynnosci i wyptacalnosci w celu
unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajgca w formie spotdzielni osob
prawnych, tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktora jest
umocowania do zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.
W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienigznych Bankéw Spétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczern miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci Sroddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkow Depozytu Obowigzkowego i Funduszu Zabezpieczajacego;

h) utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Depozytu Obowigzkowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

i) wyznaczenie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowanie netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych w ramach limitéw
ustalonych przez Spétdzielnie.



UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE] ORAZ INNYCH INFORMACII
BANKU SPOLDZIELCZEGO W DOBCZYCACH PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2025

2) Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Funduszu Zabezpieczonego i Depozytu obowigzkowego);

c) ustalanie limitdw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem piynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:

a) Dziat Ksiegowosci odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowa;
b) Oddziaty/Dziaty Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie depozytow
i udzielanie kredytéw;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Dziat Zarzadzania Ryzykami i Analiz
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole, monitorowanie i raportowanie ryzyka.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — suma depozytéw biezgcych i terminowych od podmiotéw sektoréw
finansowego, niefinansowego i budzetowego;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wytgczeniem depozytéw
bankow;

3) ptynnosc sroddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie
biezacego dnia;

4) ptynnosé dzienna —zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnos¢ biezgca —zdolno$¢ wykenania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieinych
w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnosé¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieniginych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyziej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) plynnosé¢ diugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;
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9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywdw nieobcigzonych,
stanowiaca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnoséci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka plynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czeéci bazy depozytowej jako podstawowego Zrédia finansowania. Gtéwnym Zrédiem
finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje
w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych za stabilne Zrédto
finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkow, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci
kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywoéw (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone
s3 w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke srodkéw w inny sposob tylko
za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zrddet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach
i w zakresie mozliwoéci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej,
dodatkowym zrédiem finansowania moga by¢ rowniez $rodki utrzymywane w ramach Depozytu
Obowigzkowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Zabezpieczajacego na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony BPS.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu
na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkos¢ nadwyzki aktywow
nieobciazonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
zrodto srodkow ptynnych.

Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniaja facznie wszystkie z nizej wymienionych
kryteriow:

1) s3 nieobcigzone;

2) posiadaja wysoka jakosc kredytowa;

3) istnieje dla nich ptynny rynek transakcji bezposrednich lub warunkowych;
4) sa tatwo zbywalne;

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych aktywow
w celu pozyskania srodkow;

6) ich sprzedaz nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziafan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyiszym od wymaganego bufora
plynnosci, ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pienigine sporzadzone dla sytuacji
zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie
do 30 dni.
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Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku.

Wyszczegblnienie (w tys. zi) 2025-12-31
Minimalny wymagany poziom nadwyzki ptynnosci 24 620,14
Minimalny wymagany poziom nadwyzki ptynnosci / Aktywa ptynne 15,28%
Minimalny wymagany poziom nadwyiki ptynnosci w horyzoncie 18 155,98
czasowym do 7 dni
Minimalny wymagany poziom nadwyzki ptynnosci w horyzoncie 6 464,16
czasowym od 7 dni do 30 dni

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku
przedstawiono w poniiszej tabeli.

Pozycja (w tys. zt) 2025-12-31
Gotéwka w kasach oraz skarbcu 4924,29
Rachunki ?iegqce zlotowe i walutowe bez rezerwy obowigzkowej 15,00 |
Lokaty ptynne 22 085,62
Papiery wartosciowe 116 542,81
Depozyt ohowigzkowy 17 539,69

Wielkos¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku
z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej
w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie BANK
BPS S.A., jako Bank Zrzeszajgcy, zostat upowazniony do stosowania wymogdw w zakresie LCR i NSFR
na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogow
dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony BPS wg stanu na 31 grudnia 2025r.

2025 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana
Obowiqzujacy limit Wartosc
LCR - zagregowany 1,00 4,05
NSFR - zagregowany 1,00 2,29
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Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
Spétdzielnia ustalita rowniez wewngtrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki
Uczestnicy powinny przestrzegaé¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowiedn Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

W poniiszej tabeli przedstawiono informacjg o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR
i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025.

2025 ROK
Miara - limity wewnetrzne
Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 2,2 4,20
NSFR - indywidualny 1,1 1,89

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajgcych
aktywoéw i wymagalnych zobowiazan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych
pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji

ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci
dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechuja historycznie wigkszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytéw kwalifikowane sa do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;

3) Luka ptynnosci z uwzglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych przedstawia sig nastepujaco:
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Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na podstawie
pozostatych ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych Zrédet
finansowania, ktorych wartos¢ na dzieni 31 grudnia 2025 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj

Kwota

Warunki dostepu

Zwolnienie czesciowe lub catkowite blokady
rachunku depozytu obowigzkowego

max 100% Depozytu Obowigzkowego

w sytuacji awaryjnej

rezerwowy Ban

ku;

Uzyskanie wsparcia w postaci:

- pozyczki dtugoterminowej na warunkach
zobowiagzan podporzadkowanych;

- wptaty na fundusz zasobowy lub

- objecia udziatéw cztonkowskich w celu
zwiekszenia funduszy wiasnych Banku

W przypadku wptaty na fundusz
zasobowy lub rezerwowy pomoc nie
moze przekroczy¢ tacznie 10%
Funduszu Zabezpieczajycego wg stanu
na koniec roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok udzielenia
pomocy
W pozostatych przypadkach pomoc nie
moze by¢ wyzsza niz 15% srodkow
stanowigcych Fundusz
Zabezpieczajgcy oraz nie wyzsza niz
12,5 krotnos¢ tgcznego wymogu
kapitatowego Uczestnika

w sytuacji awaryjnej

Uruchomienie dodatkowej pomocy ze
zgromadzonych srodkéw na rachunkach w
Banku Zrzeszajagcym

- za zgodg Rady Nadzorczej SSOZ BPS do
wysokosci 5% Srodkéw zgromadzonych
na rachunku Depozytéw

w sytuacji awaryjnej
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Obowigzkowych pozostatych
Uczestnikow;

- za zgodg Walnego Zgromadzenia SSOZ
BPS w wysokosci wyzszej niz 5% srodkéw
zgromadzonych na rachunku Depozytéw

Obowigzkowych pozostatych
Uczestnikow;

- faczna wartos¢ pomocy finansowej
udzielonej za zgoda Rady Nadzorczej nie
moze przekroczy¢ 1/3 wartosci
depozytow od sektora niefinansowego
oraz instytucji rzgdowych i
samorzadowych wg stanu na koniec
miesigca poprzedzajacego podjecie
decyzji w przedmiotowej sprawie,
zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez danego Uczestnika

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci pasywow i
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach;
przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuaciji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowar klientow;

niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywdw strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS;

systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajgcego niezaktdcone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuaciji kryzysowych;

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc plynnosciowq z Funduszu Zabezpieczajacego;

utrzymywanie Depozytowego Obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym,

okreélanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.
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Bank dywersyfikuje Zzrédta finansowania poprzez:

1)
2)
3)

ograniczanie depozytow duzych deponentow;
rézne terminy wymagalnosci depozytow;
rézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych
wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania
zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Otrzymane wyniki dla scenariuszy testow warunkéw skrajnych wykonanych wg stanu na dzien

31.12.2025 w wariantach wewnetrznym, systemowym i tagczonym wykazaly, iz w hipotetycznych
warunkach skrajnych (obejmujgcych m.in. zaburzenia w przeptywach pienieznych, spadek wartosci
dostepnych aktywow plynnych, zwiekszony odptywu depozytow sektora niebankowego,
wykorzystanie dostepnych linii kredytowych, pogorszenie jakosci portfela kredytowego oraz

niekorzystne zmiany makroekonomiczne) BS w Dobczycach posiada:

1.

adekwatne zasoby aktywow ptynnych zapewniajace zdolnos¢ Banku do skutecznej realizacji
biezacych i krétkoterminowych zobowiazan w sytuacjach kryzysowych,

skuteczny mechanizm kontroli w postaci miar opisujacych ekspozycje Banku na ryzyko ptynnosci
(brak przekroczen limitdw regulacyjnych i wewnetrznych),

baze depozytowa bedacg stabilnym Zrédtem finansowania,

wystarczajgce Fundusze Wtasne na wypadek nieprzewidzianych strat.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1)
2)
3)
4)

monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;
kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zestawienie wskaznikéw regulacyjnych LCR i NSFR za kazdy dziern sprawozdawczy, obliczonych
zgodnie z zasadami okre$lonymi przez SSOZ;

wartosci wskaznikow regulacyjnych LCR i NSFR za ostatni dzien miesigca lub kwartatu, obliczonych
zgodnie z zasadami okreslonymi przez NBP;

raport urealnionej luki ptynnosci;

wartosci wskaznikow wewnetrznych (stopnie wykorzystania limitow);
poziom nadwyzki ptynnosci;

wyniki testéw warunkdéw skrajnych oraz testow odwrdconych;
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7) wartosci wskaznikow wczesnego ostrzegania;
8) syntetyczng pisemna analize sytuacji ptynnosciowej Banku.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku funkcjonuje ,Polityka unikania konfliktu intereséw w Banku Spétdzielczym w Dobczycach”,
ktora okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami intereséw. Celem polityki
jest niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku.

Konflikt intereséw ma miejsce w sytuacji, gdy pracownik lub cztonek organu Banku podejmuje decyzje
lub $wiadome dziatania w imieniu Banku w sposéb przynoszacy lub mogacy przynies¢ korzysé
(majatkowa lub osobistg) jemu lub osobom z nim powigzanym, a takze w sytuacji, w ktérej interesy
pracownika lub cztonka organu Banku wptywajg lub moga negatywnie wptyna¢ na oceng sytuaciji,
podejmowane decyzje lub wykonywanie powierzonych zadan.

Pracownicy Banku w ramach pracy na rzecz Banku i realizowanych zadan mogg by¢ narazeni na ryzyko
wystepowania konfliktu intereséw. Zarzad Bank podejmuje niezbedne dziatania dazac do identyfikacji
i unikania konfliktédw intereséw, a w przypadku, gdy konflikty sie pojawia - odpowiednio nimi zarzadza.
Zarzadzanie konfliktami interesow wymaga $wiadomosci wzajemnego oddziatywania proceséw
zachodzacych w Banku na relacje z jego interesariuszami, dlatego Bank na biezaco rozwija proces
zarzadzania konfliktami intereséw. Odpowiedzialne zarzadzanie konfliktami intereséw to czes¢ kultury
korporacyjnej Banku.

W Banku zostat przyjety Kodeks etyki w Banku Spétdzielczego w Dobczycach.

Celem Kodeksu etyki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organéw Banku oraz oséb
trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania
ich wystepowaniu.

Podstawowe przyczyny powstawania konfliktow intereséw:

1. Powigzania personalne,

2. Dziafalnoé¢ dodatkowa — poswiecanie wystarczajgcej iloéci czasu na realizacjg zadan w Banku,
3. Dziatalno$é konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku,
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4. Dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do klientéw Banku,
5. Nieréwne traktowanie.

W celu unikania konfliktu intereséw wynikajacych z powigzain personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dziatania w nastepujgcych obszarach:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

3. Pracownicy.

Dziatania w celu unikania konfliktu interesow na poziomie Rady Nadzorczej Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Polityce zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Rady
Nadzorczej,

2. Wylaczanie z procesow decyzyjnych cztonkdw Rady Nadzorczej, bedacych jednoczesénie
kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

3. Wylaczanie z gtosowania oséb ktérych dotyczy sprawa.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Zarzadu Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie dziatania Zarzadu, wprowadzajacych
zasade, ze Zarzad w sktadzie dwuosobowym moze podejmowac decyzje z wyjatkiem sytuacji,
w ktorym w sktad dwuosobowego zarzadu wchodzg osoby spokrewnione / spowinowacone.

2. Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtornej odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, miedzy
innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu poswiecanego na prace w Banku.

3. Przeprowadzanie przez Rade Nadzorcza oceny pierwotnej i wtérnej cztonkéw Zarzadu,
uwzgledniajgcej unikanie konfliktow intereséw.

4. Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie organizacyjnym.

5. Odpowiedni podziat zadan w zarzadzie.

6. Konstrukcja petnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwosé podejmowanie decyzji
lub zawierania umdw wspolnie przez osoby powigzane personalnie.

7. Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie kontroli.

8. System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
interesow.

9. Wvylaczanie z glosowania oséb ktérych dotyczy sprawa.

10. Nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistéw.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw Banku:

1. Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym.

2. Odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci.
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3. Konstrukcja petnomocnictw oraz upowatznien, wylaczajacych mozliwos¢ podejmowanie decyzji
lub zawierania uméw wspélnie przez osoby powigzane personalnie.

4. Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaty stosowania mechanizméw kontroli
wewnetrznej.

5. System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
intereséw.

6. Wylaczanie z glosowania oséb ktérych dotyczy sprawa.

7. W przypadku pracownikéw kredytowych, zajmujacych sie dodatkowa dziatalnoscig wytgczanie ich
z proceséw decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz konkurentéw, bedacych klientami
Banku.

8. Wprowadzenie zakazu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci bankowe;j.

9. Wprowadzenie obowigzku informowania przez pracownikow Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej o wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjgciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem.

10. Stosowanie Polityki réznorodnosci.

11. Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy.

12. Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przetozonych o stwierdzonych
przypadkach wystepowania konfliktu interesow.

13. Wprowadzenie obowigzku informowania Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej
o mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow.

Monitorowanie i raportowanie o konfliktach interesow

Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci, zobowigzany
jest do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie etyki Banku Spétdzielczego w Dobczycach.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki, opatrzone podpisem pracownika, zatacza sie do akt
osobowych pracownika. Pracownik sktada réwniez oswiadczenie dotyczace konfliktu intereséw
zgodnie z zatacznikiem dotyczacym konfliktu interesow w okresach wymaganych przez Zarzad
lub osoby uprawnione.

Pracownik Banku, niezalezenie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowiazany jest do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych skutkowac lub skutkujacych
konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania konfliktom intereséw.

W przypadku wystapienia okoliczno$ci mogacych skutkowac lub skutkujacych konfliktem interesow,
pracownik wypetnia zatgcznik do niniejszej Instrukcji i przekazuje do Cztonka Zarzadu.

Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, po otrzymaniu zgloszenia wystapienia lub mozliwosci
wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona konfliktu intereséw od Cztonka Zarzadu
w ramach informacji uzyskanych od pracownika na zataczniku Zgtoszenie dotyczace konfliktu
interesow lub w ramach informacji otrzymanych kanatem anonimowego zgtaszania, dokonuje wpisu
do rejestru.
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Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej prowadzi rejestr konfliktow interesow i zobowigzana
jest do wpisania konfliktu intereséw do rejestru konfliktow interesow
na podstawie przekazanych zgtoszen od o0séb powigzanych lub na podstawie samodzielnie
zidentyfikowanych sytuacji.

Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej monitoruje skutecznosc¢ przyjetych sposobdow
zarzadzania konfliktami interesow wprowadzonymi do rejestru konfliktéw interesow.

Rejestr potencjalnych konfliktéw interesow podlega bieigcej i okresowej aktualizaciji.
Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej inicjuje proces aktualizacji rejestru potencjalnych
konfliktow interesow nie rzadziej niz raz w roku.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku
w okresie rocznym.

Bank ustalit w Polityce wynagrodzen, maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym na poziomie 50 %.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 2022 r.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, jest dostosowany do struktury organizacyjnej,
zakresu dziatalnosci, wielkosci i profilu ryzyka.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany
do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i komérke do spraw
zgodnosci.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki
naprawcze i dyscyplinujace.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci,
z zastrzezeniem, iz nadzoér nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego sprawuje Rada Nadzorcza
Spétdzielni.
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Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane
na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (pierwszg linie obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem powstalym w zwiazku
z dziatalnoécia operacyjna prowadzona przez Bank. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest
m.in. za: zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze
biezagce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw
kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku.

Na drugi poziom (druga lini¢ obrony) sktada sige: zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw
na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie
od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, tj. Specjalista ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej, Dzial Zarzadzania Ryzykami i Analiz, Specjalista ds. bezpieczeristwa, Specjalista ds.
monitoringu, Analityk kredytowy. Druga linia obrony odpowiedzialna jest w szczegélnosci za:
monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie poziomych testow
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach danej komérki II linii obrony, przeprowadzanie
pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow
kontrolnych, administrowanie matryca funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych

i krytycznych oraz raportowanie, w tym w zakresie nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych.

Trzeci poziom (trzecig linie obrony) stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Komoérke audytu
(komodrke organizacyjng Spétdzielni realizujaca zadania zwigzane z wykonywaniem audytu
wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS). Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest
za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno
w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem ogodlnym systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Bank Spétdzielczy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF pkt. 9.1
nie jest zobowiazany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celéw szczegétowych systemu
kontroli wewnetrznej.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:
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1) funkcja kontroli, na ktérg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujagcych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkgji kontroli;

2) Komorka do spraw zgodnosci, ktdéra odpowiedzialna jest za identyfikacje, ocene, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi (w szczegélnosci rekomendacjami KNF);

3) Komérke kontroli wewnetrznej, ktéra ma za zadanie dokonywanie monitorowania przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych, zwtaszcza w zakresie dokonywania testowania pionowego pierwszej
linii i testowania poziomego drugiej linii, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy funkcji
kontroli,

4) Komdrka audytu wewnetrznego - komorka organizacyjna Spoétdzielni realizujgca zadania zwigzane
z wykonywaniem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sg mechanizmy kontrolne Ilub przeprowadzane jest niezaleine
monitorowanie (poziomo lub pionowo) przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace w Banku procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalnos¢ operacyjna Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w
Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umoiliwia przypisanie
komédrkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegélnych etapach tego
procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezaleznos¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie odpowiednio:
1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony odpowiada: Specjalista ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

2) ztozonosci procesdw, w tym zwlaszcza proceséw istotnych;

3) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

4) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

5) zasobéw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikow tych linii;
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6) zasady proporcjonalnosci.

Matryca funkeji kontroli jest podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem
kontroli wewnetrznej w Banku i zawiera:

1) liste proceséw istotnych,

2) cele ogdlne kontroli przypisane poszczegoinym procesom istotnym,
3) kluczowe mechanizmy kontrolne,

4) sposoby niezaleznego monitorowania mechanizméw kontrolnych.

Matryca jest aktualizowana co najmniej raz do roku, a takie w sposob biezacy zgodnie z zapisami
Regulaminu systemu kontroli wewnetrzne;j.

Bank okreéla kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, bioragc pod
uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach
niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego
z tg nieprawidtowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych
i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne,
s3 niezwlocznie raportowane do Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, a w przypadku
nieprawidtowosci  krytycznych  réwniez do  Zarzadu, Rady Nadzorczej.  Wykryte
w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, s niezwtocznie raportowane
do Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Okresowg informacje (sprawozdanie) z dokonanych testow (kontroli wewnetrznej) przygotowuja
osoby wskazane w planie testow w okresach kwartalnych w terminie do korica miesigca nastgpujacego
po kwartale, ktérego informacja dotyczy i przekazuja do Prezesa Zarzadu.

Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej przedktada Zarzadowi i Radzie Nadzorczej oraz
Komitetowi Audytu w okresach kwartalnych okresowa informacje (sprawozdanie) na temat:

1) wynikdw testowania przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych, obejmujaca
w szczegblnosci zestawienie wykrytych nieprawidtowosci,

2) statusie realizacji Srodkéw naprawczych i dyscyplinujacych,
3) skutecznosci i adekwatnosci mechanizméw kontrolnych wystepujacych w procesach,

4) informacji z zakresu prowadzonej dziatalnosci komdrki kontroli wewnegtrznej.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komodrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng
informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych
u Uczestnikéw Systemu i w okresach kwartalnych przekazuje jg do Banku. Bank wykorzystuje wyzej
wymienione informacje, w biezacej pracy, w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia
poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.
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Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosdci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komoérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu

przeprowadzonego przez Komoérke audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie

wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Specjalisty ds. zgodnosci

i kontroli wewnetrznej ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Specjaliscie ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

4) zapewnienia Srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan przez
pracownikow Komorki do spraw zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komaorki.

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy Ustawy
o bankach spoétdzielczych, 3 linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spétdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci 3 linii obrony
jest dokonywana przez Rade Nadzorcza Spétdzielni. Ocena ta, jest nastepnie wykorzystywana przez
Rade Nadzorcza Banku do dokonania oceny catego systemu kontroli wewnetrznej.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

W 2025 roku cztonkowie Zarzadu ztozyli formularze wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej
i kolegialnej. Rada Nadzorcza na podstawie przedtozonych formularzy oraz rozméw, w dniu 17 czerwca
2025 roku, pozytywnie ocenita odpowiednio$¢ indywidualng cztonkéw Zarzadu oraz pozytywnie
ocenita kwalifikacje Zarzadu jako organu kolegialnego. Uznano, iz cztonkowie Zarzadu posiadajg
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do petnionych funkcji i zwigzanych z tym
obowigzkow oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Dziatajagc na podstawie ,Polityki zapewnienia odpowiedniosci w skiadzie Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Dobczycach” wtdrnej oceny odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokonuje nie rzadziej
niz raz na dwa lata, oraz w kazdym przypadku, gdy sytuacja tego wymaga.

Zebranie Przedstawicieli, w dniu 11 czerwca 2026 roku, przyjeto Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Banku oraz udzielito absolutorium wszystkim cztonkom Zarzadu za rok 2025.

Dziatajgc na podstawie ,Polityki zapewnienia odpowiednioéci w skiadzie Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego w Dobczycach” wtérnej oceny odpowiedniosci Zebranie Przedstawicieli dokonuje nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w zwigzku z czym, ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli arkusze

24



UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACII
BANKU SPOLDZIELCZEGO W DOBCZYCACH PODLEGAJACYCH OGHASZANIU WEDELUG STANU NA 31.12.2025

wtérnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej. Zebranie Przedstawicieli poprzez podjgcie
stosownych uchwat, dokonato, dnia 26 czerwca 2025 roku, pozytywnej wtérnej oceny indywidualnej
odpowiedniosci wszystkich ustepujacych cztonkéw Rady Nadzorczej.

W dniu 26.06.2025 r. Zebranie Przedstawicieli dokonato wyboru nowych cztonkéw Rady Nadzorczej.
Dziatajac na podstawie ,Polityki zapewnienia odpowiedniosci w skiadzie Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Dobczycach” kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej ztoiyli arkusze pierwotnej
oceny indywidualnej odpowiedniosci.

W wyniku analizy powyzszych informacji oraz na podstawie posiadanej wiedzy o osobie ocenianej,
Zebranie Przedstawicieli, poprzez podjecie stosownych uchwat, na podstawie Sprawozdania Komisji
ds. odpowiedniosci, pozytywnie ocenito odpowiednio$¢ poszczegélnych kandydatéw na cztonkow
Rady Nadzorczej Banku. Uznano, ze kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej posiadajg wiedze,
doéwiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych, a ich reputacja osobista
nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Zebranie Przedstawicieli dokonato réwniez
pozytywnej oceny zbiorowej odpowiednio$¢ Rady Nadzorczej Banku oraz Komitetu Audytu, jako
organow kolegialnych.

8. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Dobczycach
Zarzad Banku Spotdzielczego w Dobczycach:

1) oéwiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej
Rozporzadzenia CRR,

2) oéwiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania,
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkdw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Dobczycach:

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS

19.06.2026 , Izabela Karp-Kesek Prezes Zarzadu O m[\m.,\
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Wi
19.06.2026 Katarzyna Maniecka iceprezes
Zarzadu
Wi "
19.06.2026 Anna Cygan iceprezes q
Zarzadu
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